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Marktgemeinde St. Stefan im Rosental n

Die Kraft im Steirischen Vulkanland

Biirgermeister

Johann Kaufmann,
St. Stefan im Rosental

Sprechstunden

Personlicher Termin nach Vereinbarung

St. Stefan ist die Kraft
im Steirischen Vulkanland!

Das Miteinander in unserer Marktgemeinde ist eine wesentliche Sdule fiir unsere gute Entwicklung.

Liebe St. Stefanerinnen

und St. Stefaner!

Liebe Gemeindebiirgerinnen,
liebe Gemeindebiirger!

In dieser Zeitung konnen Sie
sich Uber die Vielzahl an Ak-
tivitaten in unserer Gemeinde
informieren.

Ein professionelles und gut
geschultes Mitarbeiterteam
in allen Gemeindebereichen
sorgt fiir eine sehr gute Um-
setzung bei allen Gemein-
deaufgaben. Eine Vielzahl
an Projekten zeigt auch die
gesunde finanzielle Basis
unserer Gemeinde, ohne
die diese Investitionen nicht
moglich wdaren. Das sehr
konstruktive Miteinander der
Institutionen, Betriebe und
Vereine ermdglicht viele und

breitgefdcherte  Aktivitdten.
Neben den zahlreichen Infra-
strukturprojekten tragt ganz
besonders der groBe Einsatz
von vielen ehrenamtlich tati-
gen Birger*innen zur guten
Entwicklung in unserer Ge-
meinde bei.

Uber alle Interessengebiete
und Altersschichten wird von
sehr vielen Mitbiirger*innen
durch Aufbringung von Frei-
zeit und personlichen Einsatz
enormes fiir unsere Zukunft
und das gesellschaftliche
Miteinander getan. In den
Einsatzorganisationen, Kor-
perschaften und Vereinen,
aber auch auBerhalb dieser
Einrichtungen sind hunder-
te St. Stefaner*innen bereit,
fir beste Rahmenbedingun-
gen des gesellschaftlichen

OPTIMAL.

/REGIONAL M\

Lebens in unserer schonen
Marktgemeinde beizutragen.
Trotz der eingeschrinkten
Mdglichkeiten in den letzten
beiden Jahren wurden un-
zahlige Stunden fiir die Allge-
meinheit aufgebracht und es
ist sehr viel geschehen.

Fiir diese wertvolle Arbeit
mdchte ich mich als Biir-
germeister an dieser Stelle
bei jeder/jedem Ehrenamtli-
chen sehr herzlich bedanken.
Ohne diesen Einsatz und das
tolle Miteinander wére vieles
nicht maglich!

Als Biirgermeister bin ich
sehr stolz auf diese breitge-
facherten Aktivitdten und den
Menschen dahinter. Sie sind
es, die wesentlich zu dieser
Kraft im Steirischen Vulk-

im Marktgemeindeamt

anland beitragen. Das gute
gesellschaftliche Miteinander
hat enormes Potential und
es bestdrkt mich weiterhin,
mich mit voller Kraft fiir ein
menschliches, 6kologisches
und regionalwirtschaftliches
Umfeld in unserer Marktge-
meinde einzusetzen.

HERZLICHEN DANK

allen Gemeinderat*innen,
Gemeindemitarbeiter*innen,
Gemeindebiirger*innen und
den vielen ehrenamtlich
Téatigen sowie beste
Gesundheit wiinscht

1
_
Ihr Blirgermeister
Johann Kaufmann

'Erhailtlich in den Gemeindeamtern &
bei den Raiffeisenbanken im Salital,
i mk. Sporkum St. Stefan & Trafik Pausc
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Aktuelles aus dem Gemeindeamt

Brauchtumsfeuer

Aktuell sind Brauchtumsfeu-
er grundsatzlich nicht verbo-
ten. Die 4. COVID-19-MaB-
nahmenverordnung ist bei
der Abhaltung von Brauch-
tumsfeuern jedoch zwingend
einzuhalten. Osterfeuer am
Karsamstag (16. April 2022):
Das Entziinden des Feuers ist
im Zeitraum von 15 Uhr des
Karsamstags bis 3 Uhr friih
am Ostersonntag zuléssig.
Ein Ausweichen auf den so-
genannten ,Kleinen Oster-
sonntag” (der Sonntag nach
dem Ostersonntag) ist nicht
zuldssig.

Schadhafte Aste

Alle Waldbesitzer, die Anrai-
ner an offentlichen StraBen
sind, werden ersucht, die
schadhaften und (iberhan-
genden Aste zu entfernen.

Bei Fragen dazu bitte Fritz
Pferschi (Wegbaubeauftrag-
ter der Marktgemeinde) kon-
taktieren: 0664/88524934.

AKTION Wildblumen

Bunte Wies'n wie friiher —
St. Stefan im Rosental macht
mit und bliiht auf!

Ziel der Aktion des dafiir ei-
gens gegriindeten Vereins
,Blihen&Summen*“ und dem
Projektirager  Naturschutz-
bund ist die Neuanlage von
Bliihflichen und  Wildblu-
menwiesen zur Forderung
von okologisch wertvollen
Trittsteinen und Lebenslinien.
Sollten Sie Interesse an kos-
tenlosen Wildblumen zum
Bepflanzen lhrer Garten ha-
ben, so kbnnen Sie sich im

Gemeindeamt  vormerken
lassen.
Griinlandpflege 2022

Die Grinlandpflege kann im
Gemeindeamt vom 01.03. bis
zum 30.09.2022 beantragt
werden. Gefordert werden
Griinflichen im Gemeinde-
gebiet, welche mindestens
einmal jahrlich gemaht oder
gemulcht werden.

Férderhdhe:

- ab 0,25 ha bis 3,00 ha
€ 58,00/ha

- von 3,00 bis 8,00 ha
€ 43,00/ha

Bei Neuantrdgen oder Ande-
rungen der Flachen ist die Vor-
lage eines AMA Antrages (falls
vorhanden) oder eines Grund-
buchauszuges notwendig.

Verkehrszeichenerfassung
Die Marktgemeinde hat die
Firma EMA Geodaten beauf-
tragt, im Gemeindegebiet die
digitale Erfassung aller Ver-
kehrszeichen durchzufiihren.
Diese Daten werden im digi-
talen Verkehrszeichenkatas-
ter vom Land Steiermark ge-
speichert. Fir die Erfassung
wird an drei bis vier Tagen
im Mérz das Erfassungsfahr-
zeug der Firma EMA mit der
Aufschrift ,Vermessung“ un-
terwegs sein.

Verein zur Forderung des
Steirischen Vulkanlandes
Der Gemeinderat hat ein-

stimmig beschlossen, weiter
an der LAG Steirisches Vulk-
anland in der LEADER-Peri-
ode 2023/2027 (Programm
der EU zur Stirkung des
landlichen Raums) teilzuneh-
men. Wie bisher ist von den
Gemeinden als Sicherung
des Eigenmittelanteiles ein
Beitrag in der Hohe von € 2,--
pro Einwohnerin und Jahr zu
leisten.

Stellenausschreibung
Mitarbeiter:in in der Gemein-
deverwaltung gesucht, Voll-
oder Teilzeit.

Nahere Informationen un-
ter www.st.stefan.at oder
bei Amtsleiter Josef Krisper
03116/8303-22.

Jubilaum im Kindergarten

m 15.02.1982 ging

der Kindergarten in St.
Stefan i. R. erstmals in Be-
trieb. Aus diesem Anlass
gratulierten  Biirgermeister
Johann Kaufmann und Amts-
leiter JosefKrisper derKinder-
gartenleiterin Erika Krobath
und Betreuerin  Theresia
Fink zu ihrem 40-jahrigen
Dienstjubildum herzlich.

-
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Unser Aufendienst

Die AuBendienstmitarbeiter von St. Stefan im Rosental sind laufend bemiiht, dass die infrastrukturellen Einrichtungen
einwandfrei funktionieren. Viele kleine und grope Handgriffe sind dabei rund um die Uhr in Angriff zu nehmen.

Ewald Mahler, Bernhard Prischink und Helmut Lindner beim Einbrin- Einbau des neuen Siebrechens Robert Schmid beim Warten des
gen der drei Fallungsmitteltanks in der neuen Klaranlage. bei der Klaranlage Glojach. neuen Brunnens in Frauenbach.

Bernhard Prischink beim Filter- Johann Fasching bei Repara- Christian Schadler (I.) u. Andreas Wolfgang Schmickl ist auch im
wechsel der Beliiftungsanlage turarbeiten der gemeindeeige-  Schabl bei der Wartung des neu-  Innendienst im Einsatz.
am Gesundheitszentrum-Dach.  nen Rasenmdher. en Tiefbrunnens Reichersdorf.

HINWEIS: Bitte verwenden Sie fiir die Entsorgung von Hygieneartikeln einen separaten
Beutel, bevor Sie den Mll im Restmiillcontainer entsorgen! Feuchter Restmiill friert im
Container an und sorgt fiir einen unnétigen Mehraufwand und Schaden.

Schwimmbadfiillung nur in Absprache
mit der Wasserversorgung erlaubt!

mmer mehr Menschen nutzen den Pool im eigenen Garten. Die Befiillungen der Pools im

Friihjahr sind ein groBes Problem fiir die Trinkwasserversorgung. Die Wasserentnahme
aus Hydranten fiihrt zu einem Druckabfall im Wassernetz und ist nicht zuléssig!
Um die Wasserversorgung sicher zu stellen, ist die Beftillung nur tiber die hauseigene Was-
serleitung durchzufithren. Damit die Befiillung koordiniert werden kann, wird eindringlichst
ersucht, dies im Vorhinein mit der Gemeinde abzustimmen. 0664/88 52 49 11




Biiroraume Gemeindeamt

Nachdem im Friihjahr 2021 der Umbau der Biirgerservicebiiros im Erdgeschoss erfolgte, wurden im Dezember
die Gemeinderdumlichkeiten im Obergeschoss neu zugeteilt.

1.01. Kerstin Fasching 1.05.
Finanzwesen | Voranschlag | Rechnungsabschluss
Annemarie Maier 1.06.
Personalwesen | Bildungs- u. Freizeiteinrichtungs KG 1.07
1.02. Michaela Gsellmann o
Rechnungseingang | Kommunalsteuer 1.08.
1.03. Archiv 1.09.
1.04. Technik
1.10.

Bianca Hirschmann 1.11. Johann Tropper
Amtskasse | Gemeindeabgaben | Offentlichkeitsarbeit Kassier

Bgm. Johann Kaufmann 1.12. Besprechungsraum
Biiro 1.13. Julia Fasching

Archiv Assistenz | Offentlichkeitsarbeit
Herbert Fasching 1.14. Josef Krisper

Amtsleitun
Bauamt | Raumordnung | Fldchenwidmungsplan 9

Sl 1.15. Wasserversorgung

Interessante Zahlen aus dem Jahr 2021

Einwohner (Hauptwohnsitze) - 31.12.2021
Geburten 2021

Sterbefélle 2021

EheschlieBungen 2021

Trauungen davon in St. Stefan

Zuzug 2021

Wegzug 2021

Kinderkrippe 2021/2022
Kindergarten 2021/2022
Volksschule 2021/2022
Mittelschule 2021/2022
Musikschule 2021/2022

Tourismus 2021 - Ankiinfte
- Nachtigungen

ASZ Anlieferungen
* Zeitraum September 2020 — Oktober 2021

Durchschnittliche Sonnenstunden 2021
Durchschnittlicher Jahresniederschlag in Tage
Durchschnittlicher Jahresniederschlag in mm
* Daten Flughafen Graz

3.839

32

40

22

19

66 Anmeldungen
122 Abmeldungen

14 Kinder ( 1 Gruppe)
95 Kinder ( 4 Gruppen)
149

177

305

1.075 (+12)
4124 (-42)

1.615

2.280 h
134 Tage
776 Millimeter
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Manfred WALTER ist Vizeburgermeister

Nachdem Fritz  Pfer-
schi nach 31 Jahren
als Gemeinderat, davon 15
Jahre in der Funktion als
1. Vizebiirgermeister, sein
Mandat mit 31.01.2022 zu-
riickgelegt hat, stand in der
Gemeinderatssitzung am
01.02.2022 die Wahl eines
neuen 1. Vizebiirgermeisters
auf der Tagesordnung. Ge-
meinderat Manfred WALTER
(OVP) wurde mehrheitlich
mit 20 von 21 Stimmen zum
1. Vizebirgermeister gewdahlt
und im Anschluss von der
neuen Bezirkshauptfrau Mag.
Elke Schunter-Angerer, im
Beisein von Dr. Alois Puntigam,
angelobt.

Politisches Engagement
Der 45-Jahrige startete sein

politisches Engagement be-
reits 2001 als Mitglied der
Jungen OVP St. Stefan. Infolge-
dessen war er auch Mitglied
im Bezirksvorstand sowie ab
2003 im Landesvorstand.
2005 wurde er in den Gemein-
derat gewdhlt und war bisher
im Priifungsausschuss sowie
im Bau- und Wirtschaftsaus-
schuss aktiv.

Dariiber hinaus ist Manfred
Walter seit 2010 Wirtschafts-
kammerausschussmitglied
und seit 2012 Obmann des
Wirtschaftsbundes St. Stefan
im Rosental. Unter anderem
war er fir die Organisation
der erfolgreichen Wirtschafts-
schau 2019 verantwortlich.
Seit der letzten Wirtschafts-
bundwahl im Herbst 2021 be-
Kleidet er das Amt des Bezirks-

Manfred Walter (r.) folgt Fritz Pferschi als Vizebiirgermeister nach.

Im Beisein von Bgm. Johann Kaufmann (l.), Bezirkshauptfrau Elke
Schunter-Angerer (2.v.l.), NR Agnes Totter (2.v.r.) und Dr. Alois Pun-
tigam wurde der neue Vizebgm. Manfred Walter (m.) angelobt.

obmannes Siidoststeiermark.
Beruflich ist Manfred Walter
als selbststandiger Finanz-
dienstleister bei Pro4You und
Geschaftsflihrer der AMT Per-
sonalleasing GmbH tatig.

Neues Mandat

Das frei gewordene OVP-Ge-
meinderatsmandat wurde von
Christian Hutter ibernommen.
Die Angelobung erfolgte durch
Blrgermeister Johann Kauf-
mann. Am Ende der Sitzung
bedankte sich 1. Vizebiirger-
meister Ing. Manfred WALTER
flir den Vertrauensvorschuss
des Gemeinderates: Er sag-
te, dass er die neue Position
mit Stolz, aber vor allem mit
Ehrfurcht iibernimmt. Mit Ehr-
furcht vor jedem St. Stefaner
Gemeindebirger und dass

Gemeinderat Christian Hiitter

er auf eine gute Zusammen-
arbeit hofft, eine Zusammen-
arbeiten auf Augenhéhe und
vor allem auch mit gegensei-
tigem Respekt.

Auf Grund seiner langjah-
rigen Erfahrung als Weg-

bauausschussobmann  (seit
01.01.2010) wurde  Fritz
Pferschi vom Gemeinderat

zum Wegbaubeauftragten der
Marktgemeinde nominiert und
ist somit auch weiterhin fiir die
Bereiche: GemeindestraBen,
Wegbau, Winterdienst, etc. zu-
stindig. Fiir seine Téatigkeiten
in der Funktion als Gemein-
derat und Vereinsobmann hat
Fritz Pferschi im Jahr 2005
von der Marktgemeinde das
»Ehrenzeichen in Silber” ver-
liehen bekommen.

,»St. Stefan ist ein lebens-
und liebenswerter Ort,

wo Wirtschaft, Landwirt-
schaft und Familie sehr gut
harmonieren — wir miissen
alles dafiir geben, dass
dies auch in der Zukunft
so bleibt!*

Vizebgm. Manfred WALTER

Der neue Vorstand der Marktgemeinde St. Stefan i. R. besteht nun
aus Nikolaus Bosch-Weiss, Johann Tropper, Bgm. Johann Kaufmann,
1. Vizebgm. Manfred Walter und 2. Vizebgm. Franz Schwarzl. (v.l.n.r.)
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Voranschlag 2022: Stabil und nachhaltig!

In der Gemeinderatssitzung
am 17.12.2021 wurde der
Voranschlag fiir das Jahr
2022, nach zweiwdchiger 6f-
fentlicher Auflage im Gemein-
deamt, mit Stimmen der OVP,
FPO und SPO mehrheitlich be-
schlossen. Der Voranschlag
ist eine Vorberechnung der
zu erwartenden Ertrége und
Aufwendungen bzw. Einzah-
lungen und Auszahlungen
fir das folgende Kalender-

ist eine bindende Grundlage
fUr die Verwaltung. Fir Dritte
begriindet der Voranschlag
allerdings weder Rechte
noch Pflichten. Der Voran-
schlag besteht aus Ergebnis-
haushalt (Ergebnisvoranschiag)
und  Finanzierungshaushalt
(Finanzierungsvoranschiag).
Im Ergebnisvoranschlag sind
die Ertrdge und Aufwendun-
gen ersichtlich inklusive der
L»nicht geldwerten“ Konten wie

stellungen. Im Finanzierungs-
voranschlag sind die tatséach-
lichen Ein- und Auszahlungen
(Geldfluss) ersichtlich. Dadurch

liefert er Informationen zur
Liquiditdt der Gemeinde und
zur Finanzierung des Gesamt-
haushalts.

Annemarie Maier, Kerstin Fasching und Bgm. Johann Kaufmann

jahr.  Diese Finanzplanung

Ergebnisvoranschlag 2022:

Das Nettoergebnis betrdgt - 548.400,00 € und ist somit negativ. Generell sollte das Nettoergebnis ausgeglichen oder positiv
sein, da ansonsten keine ausreichenden Mittel fiir Reinvestitionen zur Verfiigung stehen. Aufgrund vermehrter Aufwendungen,
wie z.B. die Erhohung der Beitrdge an den Sozialhilfeverband Siidoststeiermark, konnte der Ausgleich nicht erzielt werden.
Die gemeindeeigenen Betriebe - Wasserversorgung, Abwasserversorgung (Kanal) und Abfallbeseitigung - weisen allerdings
ein positives Nettoergebnis auf.

Abschreibungen und Riick- sind fiir die Erstellung des Voranschlags zusténdig.

T)ERIEQe ..o 8.673.300,00 Euro
2.) Aufwendungen .................cccocovvrreennnne 9.221.700,00 Euro
3.) Nettoergebnis ...............cccccovvevncinnee. - 548.400,00 Euro

Finanzierungsvoranschlag 2022:

Der Geldfluss aus der laufenden bzw. operativen Gebarung konnte mit einem positiven Ergebnis von € 1.076.200,00
budgetiert werden. Dieser Saldo muss positiv sein, um die Deckung von geplanten Investitionen und die Tilgung von Darlehen
zu gewahrleisten.

1.) Einzahlungen operative Gebarung ........ 8.622.300,00 Euro
2.) Auszahlungen operative Gebarung ....... 7.546.100,00 Euro
3.) Geldfluss operative Gebarung ............... 1.076.200,00 Euro
4.) Nettofinanzierungssaldo ........................ - 2.222.600,00 Euro

GroBe Investitionsvorhaben 2022:

B WaSSEIVEISOIGUIG ............cooveevevececeessesssessesssesessssssessssessesssssassnssnes 1.427.000 Euro
(Brunnen Frauenbach, Reichersdorf, Ringschluss SaBbachweg, Schwarzau-Wisein)
m Klaranlage u. Steuerungstechnik Pumpstatation ............................... 660.000 Euro
B Abbiegespur Wirtschaftspark-Nord .................c..cccoevviiieiciceceeee, 350.000 Euro
m Leitungskataster Kanal und Wasser ..................cccccooeeeiieiinvvvcciene, 154.600 Euro
B Neue Kinderkrippe ..o 100.000 Euro
m Sanierung Heidinger-Weg, Tagensdorf .................c.ccoooveveiiiiiecieenene. 85.000 Euro
® Multimodaler Mobilitdtsknoten ......................cocoooeiiiiiiiee 70.000 Euro
m AufschlieBung Stefansherg (Kanal und Wasser) .........ccccocvvevevereieriennns 60.000 Euro
m Neuer LKW (ASZ und Wegbau) .........ccccevereveeeereeieieeeecre e 75.000 Euro
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Wesentliche Zahlen aus dem Voranschlag

B Gewdhlte Gemeindeorgane ............. - 181.600 Euro
B Gemeindeamt und Verwaltung ....... - 789.600 Euro (ohne AfA, inkl. Transfer 150.000 Euro an Gesundheitszentrum)
m Feuerwehrwesen ............................. - 142.300 Euro (inkl. 61.700 Euro fiir Investitionen)
m Pflichtschulen .................ccocoe...... - 416.100 Euro + 17.900 Euro Kredittilgungen
m Kindergarten ..................cocoeveneneene. - 284.600 Euro (operativer Abgang) + 53.100 Euro Kredittilgungen
m TUS-Sportplatz ..................cooo....... - 19.800 Euro (ohne Abschreibungen) + 15.200 Euro Kredittilgungen
m Musikschule ..., - 180.300 Euro
m Orisbildpflege .............ccccoevevenennnne. - 88.500 Euro
E Rosenhalle ................cccocvvvreenne. - 55.000 Euro
m Soziale Wohlfahrt ............................ - 1.299.500 Euro, davon Sozialhilfeverband 1.176.200 Euro
und Hauskrankenpflege/Heimhilfe 95.800 Euro
m Tierkorperbeseitigung ...............cccccovevveveeerecrenee. - 31.700 Euro
B Rettungsdienst/Rotes Kreuz ....................c.cccuenee. - 35.300 Euro

m Erhaltung GemeindestraBBen (Schwarzdecken) ............. - 151.000 Euro + Abschreibung 792.700 Euro,
zusétzlich 81.500 Euro Kredittilgungen
m Produktionsforderung Landwirtschaft .................... - 37.300 Euro
B Wirtschaftsforderung .................cccooovvviciciincnenn, - 74.400 Euro
m StraBenreinigung, Winterdienst, Bischungsméhen ... - 120.600 Euro
m Offentliche Beleuchtung ...................cccoooovvvenrvnnnne. - 25.600 Euro + 14.800 Euro Kredittilgungen
m Schwimm- und Erlebnisbad (ohne AfA) .................... - 211.700 Euro Abgang (inkl. 111.800 Euro Kredittilg.)
m Wasserversorgung (0hne AfA) ..........ccoveeevveveeeerenene. 187.100 Euro Uberschuss operativ
104.300 Euro Forderungen und Anschlussgebiihren
161.900 Euro Kredittilgungen
® Abwasserbeseitigung St. Stefan (ohne AfA) ............ 336.300 Euro  Uberschuss operativ
271.900 Euro Forderungen und Anschlussgebiihren
329.900 Euro Kredittilgungen
B Abwasserbeseitigung Glojach (ohne AfA) ................ 26.800 Euro Uberschuss operativ
12.100 Euro Forderungen
33.400 Euro Kredittilgungen
B Miillbeseitigung (ohne AfA) .........cccovvevvveiiicecenne 97.200 Euro Uberschuss operativ
H Landesumlage ..............cccoooeviiiiieiecicecce e, - 232.700 Euro
m Finanzzuweisungen, Zuschiisse an die Gemeinde ... 206.600 Euro
m Einnahmen Grundsteuer .................ccccccceeveieieceenene 271.000 Euro
B Einnahmen Kommunalsteuer .................................. 840.000 Euro
m Einnahmen Ertragsanteile des Bundes .................... 3.419.400 Euro

Darlehensschulden der Gemeinde per 31.12.2022: 8.603.200 Euro.

Neue Darlehen nimmt die Gemeinde fiir die Sanierung der Wasserleitung Schwarzau-Wiesein (315.000 Euro) und fiir den
Bau der Abbiegespur Wirtschaftspark-Nord (350.000 Euro) auf. An Riickzahlungen erfolgen 1.040.200 Euro im Jahr 2022.

Darlehensschulden der Bildungs- und Freizeiteinrichtungs-KG: 3.957.200 Euro fiir Sanierung Schulzentrum,
Bau Gemeindeamt und neues Gesundheits- und Verwaltungszentrum.

Ein Kreditrahmen (Kassenstarker) in Hohe von 1.400.000 Euro fiir die laufenden Zahlungen wurde bei der Raiffeisenbank
aufgenommen.Ilm Dienstpostenplan der Gemeinde sind 72 Stellen enthalten, umgerechnet auf Vollzeit rund 49 Stellen.
Aufteilung: Verwaltung 11 Stellen; Kindergarten 19 Stellen; Musikschule 14 Stellen; handwerkliche Verwendung 28 Stellen
(inkl. Schulwarte und Reinigungspersonal).
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Der nachste Winter kommt bestimmt!

Die Mitarbeiter der Ge-
meinde und die Win-
terdienstleister unter der
Leitung von Wegbaureferent
Fritz Pferschi und Ewald
Mahler waren auch in die-
sem Winter bemiiht, alle
GemeindestraBen und Wege
bestmdglich zu rdumen und
zu streuen.

Dennoch ersuchen wir um
Verstandnis, dass wir nicht
liberall gleichzeitig sein kon-
nen. Gerdumt und gestreut
wird nach dem vom Gemein-
derat beschlossenen Rdum-
und Streuplan. Es ist auch
nicht mdglich, das Schild
des Schneepflugs vor jeder
Hauszufahrt so zu drehen,
dass die Hauszufahrt nicht
zugeschoben wird. Wir bitten
um Verstandnis.

Diesbeziiglich besteht kei-
ne gesetzliche Verpflichtung
seitens der Winterdienst-
leister. Es sind rund 170 km
GemeindestraBen, Gehwe-
ge und offentliche Platze im
Ort vom Schnee zu befreien.
Die Schneerdumung auf den
GemeindestraBen fiihren die
Firma KDL Manfred Lutten-
berger, die Gemeinde (Robert
Schmid, Vertretung Andreas
Schabl, Christian Schadler
oder Hans Fasching) und
der Maschinenring Siid-Ost
durch.

Die Gemeinde setzt dazu den
eigenen Traktor New Holland
T6.155 DC ein. Die Streuung
auf den GemeindestraBen
erledigen die Firma Grasmug
und der Maschinenring Siid-
Ost. Fiir die Rdumung und
Streuung im Ort ist Ewald

Mabhler von der Gemeinde mit
dem Kommunaltraktor City-
master verantwortlich (Geh-
wege und o6ffentliche Platze).
Im Dezember gab es etliche
Rdum- und Streueinsétze,
hingegen ist der Janner sehr
ruhig verlaufen.

Letztlich ist aber im Winter
auf allen StraBen und Geh-

wegen ein gewisses MaB
an Eigenverantwortung not-
wendig. Daher ist unbedingt
auf eine rechtzeitige und
geeignete Winterausriistung
bei jedem KFZ und fiir gutes
Schuhwerk zu sorgen.
Danke fur lhre Mithilfe, denn
der néchste Winter kommt
bestimmt.

Wegbaureferent Fritz Pferschi und Ewald Mahler (Gemeindever-
antwortlicher fiir die Raumung und Streuung im Ort)

Information zur Impfpflicht

ie Impfpflicht ist im Fe-

bruar 2022 in Kraft ge-
treten. Sie qilt fiir alle Perso-
nen ab 18 Jahren mit einem
Wohnsitz in Osterreich (auch
flir Personen mit Nebenwohn-
sitz und Wochenpendler).

Ausnahmen:
B Schwangere

W Personen, bei denen eine
Impfung aus medizinischen
Griinden nicht mdglich ist

M Genesene Personen fir
180 Tage (ab dem Tag des
positiven PCR-Tests)

Folgende Stufen
sind vorgesehen:

B Eingangsphase bis Mitte
Marz: In dieser Phase sollen
sich die Menschen impfen
lassen. Sie dient sozusagen
als Ubergangsphase, um es
der Bevélkerung zu ermagli-
chen, sich vor der Einfiihrung
einer Strafe impfen zu lassen.

W Ab Mitte Mérz handelt es
sich um ein Kontrolldelikt.
Jede Person kann kontrolliert
werden und muss mit einer

Anzeige rechnen, wenn sie
nicht geimpft ist.

W Der Hochst-Strafrahmen
reicht von € 600,00 bei einem
abgekiirzten Verfahren, bis
€ 3.600,00 bei einem ordent-
lichen Verfahren.

B Die Bundesregierung wird,
mittels einer Verordnung einen
Erinnerungsstichtag,  festle-
gen. Folgllich soll ein Erinne-
rungsschreiben an alle unge-
impften Personen versendet
werden. Dieses Schreiben

dient als Aufforderung sowie
Anleitung zur Impfung.

W Als letzte Stufe kann und
wird, bei epidemiologischer
Notwendigkeit, ein Impfstich-
tag von der Bundesregierung
verordnet. Bei Zustimmung
des Parlaments soll es fiir
Ungeimpfte auch zu flachen-
deckenden, automatisierten
Strafen kommen.
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Klaranlage St. Stefan im Rosental:
Die finalen Arbeiten haben begonnen

Mechanische Vorreinigung

m errichteten Betriebsge-

baude der Klaranlage wurde
bis Ende des letzten Jahres
intensiv an den Ausstattungen
und den Installationen gear-
beitet.
Nach dem Einbau der Fens-
ter wurde der Innenputz auf-
gebracht und der FuBboden
beschichtet. Es wurden Tii-
ren und Tore eingebaut und
schlieBlich konnte mit den
Elektroinstallationen  begon-
nen werden, die nun schon
fast fertiggestellt sind.

Die Heizungsanlage wurde
rechtzeitig vor der Kalte ak-
tiviert und die Mbébel fiir die
Schaltwarte, den Aufenthalts-

raum und das Archiv geliefert
und eingebaut.

Anlagenseitig wurden die Fll-
mittellagertanks  aufgestellt
und die neue mechanische
Vorreinigungsanlage in Betrieb
gesetzt. Die Schlammaus-
tragseinrichtung ist ebenso
betriebsbereit und wartet
nur noch auf den Umbau der
Schlammentwasserungsan-
lage. Die dafiir erforderlichen
Vorbereitungsarbeiten  sind
bereits im Gange.

In ein paar Wochen werden die
Laboreinrichtungen  geliefert
und das zentrale Leitsystem
iibersiedelt.

Im AuBenbereich sind nun die

Fallmittellager

Neuverlegung der Schlamm-,
Trinkwasser- und Nutzwas-
serrohrleitungen auf dem
Programm sowie die gesamte
Gestaltung der AuBenanlage.
Am Dach des Betriebsgebau-
des ist die Installation einer
PV Anlage vorgesehen, die
den gewonnenen Strom direkt
in die Kldranlage einspeisen
kann.

Die Klarfacharbeiter konnten
bereits teilweise in das neue
Geb&ude (bersiedeln, miissen
sich aber mit vielen Provisorien
und dem Umstand der rundum
Baustelle taglich neu arrangie-
ren. Dies ist bis jetzt ganz gut
gelungen und die Mitarbeiter

werden durch die laufenden
Fortschritte und Verbesserun-
gen immer wieder motiviert.
Als Perspektive haben alle
Beteiligten eine ganzlich neue
Klaranlage vor Augen, und
dass es bis zur Fertigstellung,
die im kommenden Sommer
erwartet werden kann, nicht
mehr allzu lange dauert.

Schaltwarte

Rettungsschwimmerlehrgang

Bernhard Prischink, Wolf-
gang Patschok, Andreas
Kupfer und Marcel Weinhan-
del aus St. Stefan/R. absolvi-
erten kiirzlich den Rettungs-
schwimmerlehrgang 2022
mit den  Schwerpunkten
Schwimmen, Tauchen, Trans-
port- und Bergetechniken

sowie erste Hilfe-MaBnah-
men im Hallenbad Feldbach.
Die Marktgemeinde gratuli-
ert zum erfolgreichen Lehr-
gangsabschluss sehr herz-
lich. Bernhard Prischink (1.
Reihe 4.v.r) wird heuer im
Freibad St. Stefan auch als
Bademeister tétig sein.
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Regionssprechtag der

Pflegedrehscheibe in St.Stefan

ie  Pflegedrehscheibe

Siidoststeiermark bietet
monatlich  Beratungsnach-
mittage fiir pflegebediirftige
Personen und deren Ange-
horigen im Gemeindeamt St.
Stefan im Rosental an.
Diplomierte  Gesundheits-
und Pflegepersonen beraten
und informieren zu verschie-
denen Themen der Pflege. Bei
Bedarf unterstiitzen sie auch
bei der Organisation der ent-
sprechenden Hilfsangebote.

Es werden auch kostenlose
Hausbesuche angeboten. Der
erste  Beratungsnachmittag
war am 05.01.2022.

Die Einzelberatungen finden
an folgenden Mittwoch-Ter-
minen von 13.00 - 16.00 Uhr
im Gemeindeamt St. Stefan
im Rosental statt:

2. Mérz, 6. Mérz, 4. Mai,
1. Juni, 6. Juli, 3. August,
7. September, 5. Oktober,
2. November, 7. Dezember

PFLEGE
DREHSCHEIBE

 —

Eine Voranmeldung unter 0316 / 877 74 81 oder per
Mail pflegedrehscheibe-so@stmk.gv.at ist wegen

der Pandemie erforderlich.

Die Mitarbeiterinnen der Pflegedrehscheibe beraten
und unterstiitzen u.a. in folgenden Themen:

® \obile Pflege- und Betreuungsdienste

m Hauskrankenpflege
m Tageszentren
Betreutes Wohnen

Vorsorgevollmacht,...)
® Essenszustellung
m Pflegegeld
m Hilfsmittel
®m 24-Stunden-Betreuung

Pflegeheime/Pflegeplatze

Finanzielle Zuschiisse fiir pflegende Angehdérige
Pflegekarenz, Pflegeteilzeit, Familienhospizkarenz
Erwachsenenschutz (vormals Sachwalterschaft,

m psychiatrisches Unterstiitzungsangebot

Retten Sie Leben, spenden Sie Blut!

Jede einzelne Blutspende
rettet ganz aktiv und auf
direktem Weg Leben. Weil
jede einzelne Blutspende
sicherstellt, dass im Ernst-
fall und jederzeit fiir jeden
Menschen geniigend Blut-
konserven vorhanden sind.

Jedes Jahr verletzen sich al-
leine in der Steiermark fast
8.000 Menschen im StraBen-
verkehr, mehr als 1.000 davon
schwer. Viele von ihnen beno-

tigen dann vor allem eines
— Blut und das schnell. Doch
nicht nur fiir Unfallopfer und
riskante Behandlungen sind
Blutkonserven unerlasslich.

Wer Blut spendet, der hilft
einem Menschen in Not
Steiermarkweit werden jahr-
lich 50.000 Blutkonserven zur
Versorgung der Bevilkerung
bendétigt. Drei Abnahmeteams
des Roten Kreuzes sind tag-
lich rund um die Uhr fiir das

Notfallmedikament Blut im
Einsatz. Ein Unterfangen, das
nur unter Mithilfe der Bevol-
kerung (lediglich eine halbe

Stunde Zeit) bewerkstelligt
werden kann.

Alle kommenden Blutspende-
termine: www.blut.at
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Wussten Sie schon ...

was man mit der Handy-Signatur alles machen kann?

Die Handy-Signatur (Br-
gerkarte) ist Ihr person-
licher Zugang zu zahlreichen
osterreichischen Plattformen,
die das Leben in vielen amt-
lichen Angelegenheiten er-
leichtert — unter anderem ist
sie ihr Zugang zu:

Finanzonline
Osterreich.gv.at
Unternehmensservice
Gesundheit.gv.at
Help.gv.at
Transparenzportal.gv.at

Die Handysignatur kann ab 14
Jahre im Gemeindeamt unter
Vorlage eines giiltigen Licht-
bildausweises und einem Mo-
biltelefon aktiviert werden.

Unterzeichnung

Volksbegehren konnen unab-
hangig vom Hauptwohnsitz
in jeder beliebigen Gemeinde
oder online mittels Handy-
Signatur oder Blrgerkarte un-
terschrieben werden. Dies gilt
sowohl fiir die Abgabe einer
Unterstiitzungserklarung zur

Einleitung eines Volksbegeh-
rens  (Einleitungsverfahren)
als auch fiir die Unterzeich-
nung eines Volksbegehrens
(Eintragungsverfahren).

Aktuelle Volksbegehren
finden Sie unter:
www.oesterreich.gv.at

Familie Kaufmann

Tagensdorf 17, 8083 St. Stefan im Rosental
Tel: 0664 79 91113 oder 03116 2645
E-Mail: kaufmann.tagensdorfl7@gmx.at

Osterschinken geniefien

Verkauf: ab Hof und
SPAR-Markt Riedl
Lagerhaus St. Stefan i.R.

ablazuy
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Team Osterreich -
Tafel Kirchbach-Zerlach"

ablazuy

ie Tafel Kirchbach-Zer-

lach vom Team Osterreich
Offnete am 15. Jénner 2022
erstmals ihre Tore. Es ist ein
gemeinsames Projekt der
beiden Pfarren Kirchbach und
St. Stefan im Rosental sowie
dem Roten Kreuz. Unterstiit-
zung erhalten wir auch von
der Marktgemeinde Kirch-
bach-Zerlach, die uns einige
Raumlichkeiten zur Verfligung
stellt. Dafiir ein herzliches
Dankeschon an Biirgermeis-
ter Anton Prodl. Zurzeit ist ein
ehrenamtliches Team von 25
Personen im Einsatz, welches
noch genieBbare Lebensmit-
tel aus der Region einsammelt
und an Menschen mit gerin-
gem Einkommen weitergibt.
Die Ausgabestelle befindet
sich im Nebengebdude des
Pflegeheimes Zerlach in Dorfla
69, welches sich rechts neben
dem Haupteingang befindet.

Geoffnet ist dort jeden Sams-
tag von 18:30 - 19:00 Uhr.

Ein besonderer Dank gilt der
Hofer Filiale in St. Stefan im
Rosental, der Spar Filiale in
Kirchbach, ebenso dem Ge-
nussladen Donnerer und der
SOCAR Tankstelle, beide aus
Kirchbach. Mit ihrer Unterstiit-
zung konnen wir die Lebens-
mittelverschwendung ein we-
nig einddmmen und anderen
Menschen etwas Gutes tun.
Wenn Sie Unterstiitzung brau-
chen, dann wahlen Sie bitte
die Telefonnummer 0676/87
42 66 72. Ihr Anruf wird ver-
traulich behandelt. Als Neu-
kunde nehmen Sie bitte eine
Kopie Ihres Meldezettels und
einen Lichtbildausweis mit.
Falls Sie diese Aktion mit Ih-
rer ehrenamtlichen Mitarbeit
unterstiitzen wollen, dann
melden Sie sich bitte ebenfalls
unter 0676/87 42 66 72.

Pastoralreferent
Christian Schenk
Seelsorgeraum Slidost-
steirisches Hiigelland

Einkommensgrenzen fiir
bezugsherechtigte Perso-
nen bei der Team Oster-
reich Tafel 2022 (monatlich
- 12 x pro Jahr):

BIES 51, Stefan i K.
Gleichenbergerstr. 7

Tel: 05116/ 8349
Mobil: D664 £ 35T 57 16

Einpersonenhaushalt
€1.328,00

1 Erwachsener + 1 Kind
€1.726,00

1 Erwachsener + 2 Kinder
€2.124,00

2 Erwachsene

€1.992,00

2 Erwachsene + 1 Kind

€ 2.390,00

Witrelevell

officed@ hestatiung-konrad.at
www. bestattung-konrad.at

Abschaied

nedupadin
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Gemeinderate a.D. Josef Platzer und
Franz Hirschmann sind verstorben

osef Platzer war von
1970 bis 1995 als Ge-
meinderat der

genheiten war er stets zu-
ganglich und hat sich sehr
flir die Bevolke-

OVP in der ehema- \. rung engagiert.
ligen  Gemeinde 2

Glojach titig. Die 0% Bei der Entste-
Glojacher ~ OVP- ) hung der Béu-
Ortsgruppe  hat \;‘ erlichen  Hack-
er als Ortspartei- schnitzel- und

obmann geleitet.

Nun ist er im 85. Lebensjahr
verstorben.

Vielen offentlichen Angele-

Josef Platzer

Warmelieferungs-
genossenschaft war er aktiv
beteiligt und in weiterer Fol-
ge Mitglied des Vorstandes.

Franz Hirschmann war
von 1975 bis 1995 als
Gemeinderat der

SPO in St. Stefan f v
im Rosental tatig.
Er ist nun im 90.
Lebensjahr  ver-
storben.  Einge-
setzt hat er sich
flir das Wohl der
Biirger, insbesondere der Ar-
beiterschaft. Als Mitglied im
Wegbauausschuss hat er sich

»
2
k

Franz Hirschmann

sehr engagiert. Der Pensionis-
tenverband St. Stefan im Ro-

sental wurde von
ihm gegriindet. Er
war 20 Jahre lang
« als Obmann tatig
und steigerte die
Mitgliederanzahl
auf (iber 200 Per-
sonen. Von ihm
wurden zahlreiche abwechs-
lungsreiche Ausfliige und Ver-
anstaltungen organisiert.

g |

St. Stefaner Wurfscheibenschutzen
erzielen hervorragende Saisonbilanz

Drei der besten Osterrei-
chischen Wurfscheiben-
Schiitzen kommen aus St.
Stefan im Rosental. Kevin
Promitzer, Gerhard Schwarz
und Daniel Promitzer holten
sich 2021 viele Spitzenplatze
und Titel.

In der Allgemeinen Klasse
belegte Kevin Promitzer bei
den Landesmeisterschaften
AUT in Zeltweg den 3. Rang.
In Gnas gelang es ihm, sich
nach einem spannenden Ste-
chen bei der LM mit 93 Tref-
fern den 1. Rang zu holen.
Weiters erreichten die drei
Spitzenschiitzen in Zeltweg
den Mannschaftstitel.

Daniel Promitzer belegte in
der Allgemeinen Klasse bei
den Landesmeisterschaften

0T in Zangtal Rang 3, bei der
LM.AAT Gnas Rang 7 und bei
der LM.AOT in Zangtal mit 95
Treffern den 1. Rang. Mit Ger-
hard Schwarz und Gerhard
Kahr sicherte er sich auch
hier den Mannschaftstitel.

In Hollabrunn holte er mit den
Schiitzen Gerhard Schwarz
und Fabian Schneider den
Osterreichischen ~ Meister-
schaftstitel AAT. Mit der Ta-
geshochstwertung von 98
Treffern blieb kein Zweifeln
an den hervorragenden Leis-
tungen von Daniel beim ASF
Trap Super Cup.

Trotz einer langen Pause von
20 Jahren gelang es dem Glo-
jacher Gerhard Schwarz an
seinen friiheren Leistungen

anzukniipfen. Bei den Oster-
reichischen Meisterschaften
AAT in Hollabrunn und AUT
Leobersdorf belegte er in der
Seniorenklasse 1 jeweils den
2. Rang und auch den AAT

Die erfolgreichen

Wurfscheibenschiitzen

Mannschaftstitel. Bei den
Landesmeisterschaften  in
Gnas AAT konnte er mit 96
Treffern und in Zangtal AOT
mit 95 Treffern den 1. Rang
belegen. Ein Schiitzen Heil.

Kevin Promitzer,

Gerhard Schwarz und Daniel Promitzer (v.l.n.r).
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AMT Personalservice GmbH
FeldbacherstraBe 24/3/2

8083 St. Stefan im Rosental

0664 886 84 586
www.amt-personal.com
office@amt-personal.com

jobs 4 you

Im Herzen von Sankt Stefan im Rosental hat die
amt-Personalservice imneuen Gemeindezentrumihren
Firmensitz. Seit der Grindung 2015 etablierte sich das
Unternehmen bestens am steirischen Markt und betreut
mittlerweile viele namhafte Kunden auch europaweit.
Der Grunder der amt - Personalservice Hr. Alois Lampl
sowie die Geschaftsfihrung Hr. Manfred Walter sind stolz
auf die positive Entwicklung und das bereits erreichte
Wachstum. ,Wir freuen uns Uber unser rapides Kunden-
wachstum und sind sehr stolz auf unsere Mitarbeiter,
welche uns zu diesem Erfolg gefiihrt haben!” - so Hr. Alois
Lampl.Das Hauptaugenmerkderamt-Personalserviceliegt
hierbei im industriellen und handwerklichen Bereich.
0b Schlosser, SchweiBer, Elektriker, Installateur oder La-
germitarbeiter - mittlerweile erstreckt sich aufgrund der
hohen Anfrage auch das Angebat bis in den kaufmanni-
schen und administrativen Bereich. ,Die /angjsfrige
Zusammenarbeit und das Vertrauen unserer Kunden be-
statigt uns, dass wir einen hervorragenden Job machen’,
so Fr. Ines Kaufmann - Leitung Kundenbetreuung (ii.im Bild).

get in touch & get YOUR job

SEHR GERNE FUR SIE DA...
Ines Kaufmann 0664 886 84 586 (Kundenbetreuung)

[
g et yo u r J o b Elfriede Matzer 0664 886 84 853 [Administration)

Konstrukteur / Projektleiter wws

Schweisser / Rohrschlosser E E
HKLS-Monteure s«

Vertriebsprofis «w i
Lagermitarbeiter wws E
Elektrotechniker v«

Metallhilfsarbeiter «w«

WWW.AMT-PERSONAL.COM/KARRIERE
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Gemeinsam fur den guten Zweck -
AMT unterstutzt die Tageswerkstatte

D ie Tageswerkstitte Ste-
phanus in St. Stefan im
Rosental betreut Menschen
mit besonderen Bediirfnis-
sen. Gerhard Rossmann, Ge-
schiftsflihrer und Leiter mit
Herz, freut sich immer wie-
der (ber jede noch so kleine
finanzielle Zuwendung fiir die
Tageswerkstatte.

In 14 unterschiedlichen Werk-
statten werden nicht nur der
handwerkliche und kreative
Bereich wie z.B. Holzarbei-
ten oder viele kiinstlerische
Angebote gefordert, sondern
auch die soziale Kompetenz.
Das MITEINANDER ist ein ele-
mentarer Baustein fiir die per-
sonliche Entwicklung der dort
betreuten Mitarbeiterinnen.
Die amt-austria in Kirch-
bach/Glatzau unterstitzt die-
se Institution bereits seit Jah-
ren und freut sich nun auch,

aktuell wieder einen Beitrag
leisten zu konnen.
Alle

Mitarbeiterinnen  der

amt-austria sowie auch eini-
ge Lieferanten haben tatkréaf-
tig an dieser Spendenaktion

| i

Personal +

mitgewirkt und teilgenom-
men. Alois Lampl (Griinder
und Geschaftsfihrer der
amt) Uberreichte gemein-
sam mit Vizebgm. Manfred
Walter (Geschaftsfiihrer amt-
Personalservice GmbH) einen

-

Spendenscheck im Wert
von € 10.000,- an die Tages-
werkstatte Stephanus.

V.L.n.r.: Vizebgm. Manfred Walter (Geschaftsfiihrer amt-Personalservice GmbH), Gerhard Rossmann
(Geschaftsfiihrer der Tageswerkstdtte Stephanus) und GF Alois Lampl (Geschaftsfiihrer der amt).

=

[v] KoONTAKTIEREN SIE UNS
8082 Kirchbach, Glatzau 58

Tel: +433116 86380-0

office@amt-montagen.com

ablazuy
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Vereinte Krafte beim Tourismusverband
Thermen- & Vulkanland

abjazuy

ufgrund der vom Land

Steiermark verordneten
Tourismusstrukturreform
wurde der Tourismusverband
SaBtal mit 30.09.2021 auf-
gelost. Ziel ist es, regionale
Kréfte zu einer einzigartigen
Marke zu biindeln.
Der Toursimusverband wurde
2007 von den Gemeinden St.
Stefan, Glojach, Jagerberg
und Mettersdorf gegriindet.
Neben zahlreichen Messe-
auftritten und mehreren Pro-
jekten hat sich vor allem der
SaBtal-Gutschein in der Regi-
on stark etabliert.
Von 2007 bis 2020 fungier-

te Peter Jobstl (SaBtalerhof,
Mettersdorf) als Vorsitzender,
danach dbernahm Kurt Lut-
tenberger diese Position.

Mit 1. Oktober schlossen sich
die ehemaligen Tourismus-
verbdnde zur Erlebnisregion
Thermen- und Vulkanland
Steiermark zusammen. Unter
der Destinationsmarke wer-
den alle touristischen Angebo-
te gebiindelt, entwickelt und
vermarktet. Es ist aktuell das
groBte  zusammenhéngende
Tourismusgebiet  Osterreichs,
in dem hochqualitative Pro-
dukte aus der Region sowie
die Schwerpunktthemen Ge-

sundheit, Bewegung, Genuss
und Kulinarik im Mittelpunkt
stehen. Seitens der Markt-
gemeinde St. Stefan sind im
neuen Tourismusverband Biir-
germeister Johann Kaufmann

und Vizebgm. Manfred Walter
vertreten. Ein  Dankeschdn
an alle Kommissionsmitglie-
der des Tourismusverbandes
SaBtal fir ihre jahrelange
ehrenamtliche Leistung.

Die gewdhlten Vorsitzenden Philipp Borkenstein-Quirini (l.) und
Sonja Skalnik (m.) blicken optimistisch in die Tourismuszukunft.

A <h

TRAEGER

WOOD FIRED GRILLS

Grillen

Nachspeisen Burger

FLAREino

Braten Flambieren Backen

Spiegelei  Steak

Eventfactory KG | Rehbach 5, 8083 St. Stefan i.R. | office@nw-eventfactory.at | +43 664 933 84 36
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Vulkanland ist jetzt Modellregion fur
Biookonomie und Kreislaufwirtschaft

Das Steirische Vulkanland hat den Zuschlag im Rahmen einer Ausschreibung des Klimaschutzministeriums bekommen,
als einzige von 14 Bewerbern. Eine Million Euro gibt es dafiir!

as (iber 200 Seiten starke

Konzept des Vulkanlan-
des und der bisherige Weg
hatten die Jury (berzeugt,
so der Geschaftsfihrer des
im Ministerium angesiedel-
ten Klima- und Energiefonds
Ingmar Hobarth in der Video-
zuschaltung. Vulkanland-Ob-
mann Josef Ober sieht darin
eine enorme Chance und eine
fiir Osterreich tibernommene
Verantwortung, Okologie und
Okonomie zu einem Modell
der Biodkonomie zu ver-
schmelzen. Eine Million Euro
gibt es dafiir vom Klima- und
Energiefonds. 1,2 Millionen
Euro umfasst das Gesamt-
budget fiir die kommenden
drei Projektjahre.
Was ist das Ziel? Den Res-
sourcenausverkauf zu stop-
pen und ihre Veredelung zu

forcieren bzw. die Rohstoff-
importe und globale Abhén-
gigkeit damit zu reduzieren.
Damit einhergehend werden
die Grundsicherheiten der
Region gestarkt.

Elf MaBnahmenpakete wur-

den dafiir geschniirt. Ab Mérz
2022 folgt der ,,groBte Beteili-
gungsprozess, den die Region
je gesehen hat“, so Ober. ,Wir
horen taglich, dass wir han-
deln miissen! Wir handeln!,
erklart Ober. Hobarth unter-

mauert die Aussage: ,Die Zeit
der Theorie und Konzepte ist
vorbei.“ Er erwartet sich vom
prototypischen Prozess des
Vulkanlandes ganz konkrete
Ergebnisse, die auf andere
Regionen iibertragbar sind.

Prasentation der neuen Modellregion "Biookonomie und Kreislaufwirtschaft" im Feldbacher Veran-
staltungszentrum. Raphaela Fink (4.v.r.) iibernimmt das Management der Modellregion.

Die St. Stefaner Vertreter Engelbert Uller (Marke Vulkanlandmehl), Biirgermeister Johann Kaufmann, Manfred Walter (Regionalwirt-
schaft) und Johann Kaufmann (Marke Vulkanlandschwein) sind stolz. 14 Bewerber haben sich um ein wegweisendes Umweltprojekt
beworben. Das Steirische Vulkanland bekam den Zuschlag.
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St. Stefaner Firmen sind international!

Zwei heimische Betriebe
profitieren vom globalen
Klimaschutz. Die Elektroni-
sche Bauelemente GmbH -
EBG im Wirtschaftspark Siid
entwickelt Hochleistungs- und
Hochspannungswiderstande
fiir Windkraftwerke. Bauteile

von EBG sind in nahezu allen
Windkraftanlagen der Welt
eingebaut. An den Standor-
ten Kirchbach und St. Stefan
im Rosental wird auch eine
Produktion fiir jahrlich mehr
als eine Million Hightech-
Widerstinde fiir E-Fahrzeuge

Elektronische Bauelemente GmbH - EBG im Wirtschaftspark-Siid

aufgebaut. Bis 2035 sollen
nur noch emissionsfreie Au-
tos verkauft werden. Zentraler
Bestandteil dieser Strategie ist
der Umstieg auf E-Mobilitat.

Der St. Stefaner Franz Konrad
ist seit 01. Februar 2022 zwei-
ter Geschéftsfiihrer der EBG.

Die Firma DiniTech GmbH im
Wirtschaftspark Nord ist bei
der Porsche Holding (Marke
Moon) mit einem Vorzeige-
Projekt engagiert. NRGKkick-
~Power2Go 2.0“-Ladekabel
ist die smarteste Ladeeinheit
am internationalen Markt.

DiniTech GmbH im Wirtschaftspark-Nord

Seit mehr als 40 Jahren
ein Qualitatsprodukt
aus der Steiermark,

Schmidtnorm
Fenster & Turen

Holz | Holz-Alu

Kunststoff | Kunststoff-Alu

abjazuy

Ihr Profi fur Fenster, Taren & Tore

Mehr Informationen unter www.hoermann.at
oder bei lhrem Fachhéandler FTT-Reicht

ftt-reicht.at

REICHT

0664 / 41 42 129
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Modernisierung und 30 Jahre SPAR

Das Unternehmen RiedI gibt es seit 110 Jahren. Der Wechsel zu SPAR erfolgte 1991. Jetzt, zum 30-jdhrigen Jubildum,
wurde der EUROSPAR in St. Stefan im Rosental samt dem dazugehoérenden Getrankemarkt modernisiert.

Knapp zwei Monate lang
wurde der EUROSPAR

Riedl umgebaut, der Getran-
kemarkt war nur kurz ge-
schlossen. Bis zum Schluss
wurde gebaggert und fertig
asphaltiert — eine Riesenher-
ausforderung. Und dann war
es soweit: Am 24. November
2021 6ffneten sich die Tiiren
wieder und die Familie Riedl
mit ihren Mitarbeiterlnnen
am Standort Gleichenberger
StraBe 1 konnten die be-
reits neugierigen Kundinnen
und Kunden in angenehmer,
moderner Marktplatz-Atmo-
sphdre begriiBen. Speziell
im groBziigig gestalteten Fri-
schebereich kommen nun die
regionalen Spezialitdten noch
besser zur Geltung.

EUROSPAR Riedl setzt wei-
terhin auf personliche Bedie-
nung in der Feinkost. Dadurch

kénnen knusprige Brot- und
Gebackspezialititen aus der
Region, feinste Wurt-, Fleisch-
und Késeprodukte genau
nach Kundenwunsch zusam-
mengestellt werden.

Der in die Jahre gekomme-
ne Lebensmittelmarkt wurde
einem Total-Relaunch unter-
zogen und auf den neuesten
Stand der Technik gebracht.
Bei der Haustechnik sorgen
LED-Beleuchtung sowie mo-
dernste Heiz- und Kiihlsys-
teme fiir Nachhaltigkeit. Mit
einer Photovoltaikanlage am
Dach setzt EUROSPAR Riedl
auf erneuerbare Energien.
Gleich nach dem Eingangsbe-
reich erwartet die Kunden ein
groBziigiger ~ Frischemarkt-
platz mit einer einladenden
Obst- & Gemiiseabteilung
und einer daran angrenzen-

den Feinkost-Abteilung, die
keine Kundenwiinsche of-
fenlasst. Weiters wurden die
Parkflachen neugestaltet, die
Lagerflachen vergroBert, auf
der Riickseite des Marktes
neue Mitarbeiterparkplatze
errichtet und eine verkehrs-
freundliche Anlieferzone ge-
schaffen. Die AuBenanlage
mit der notwendigen Be-
schattung wird im Friihjahr
2022 planméBig gestaltet.

EUROSPAR Riedl beschaftigt
derzeit 42 Voll- und Teilzeit-
mitarbeiterinnen.

Die derzeit offenen Stellen
sind unter www.riedl-online.
at/jobs zu finden.

Das Unternehmen bietet viele
unterschiedliche, spannende
Aufgabengebiete und flexible
Arbeitszeitmodelle, um die
zentralen  Lebensbereiche
Familie und Beruf in Einklang
bringen zu kénnen.

Die Familie Riedl freut sich iiber den gelungenen Umbau. Im Rahmen der Neueroffnung wurden € 1.000,- an die Tageswerkstatte

Stephanus gespendet.



n Wirtschaft

Energetikerin & Mentorin Katrin Schober

Jeder Mensch hat das Recht auf Leichtigkeit, Gesundheit und Fiille. Es geht darum zu lernen WIE!

ein Name ist Katrin

Maria Schober und ich
wohne seit 35 Jahren in der
Marktgemeinde St. Stefan
im Rosental. Authentisch,
lebenspraktisch und herzbe-
riihrt, DAS BIN ICH!
Ich bin meinem Herzensweg
und meinen Impulsen gefolgt
und habe im Dezember 2021
meinen Praxisraum fiir DEINE
GESUNDHEIT eroffnet.

Energie und Seelenarbeit ist
fiirall deine Themen wirksam!
Ich arbeite direkt mit deinem
Unterbewusstsein, mit dem
Teil von dir, der alles (iber
dich weiB und dafiir sorgt,

dass wir atmen, unser Herz
schlagt und unsere Haare
wachsen. Ganz unbewusst
blockieren wir oft selbst un-
sere eigenen Bewegungs-
mdglichkeiten auf allen Ebe-
nen und bringen es somit aus
dem Gleichgewicht. Sympto-
me nehmen zu und wir leiden
unter all diesen Blockaden.

KORPER - GEIST - SEELE al-
les ist mit allem verbunden!
Durch die Energie & Be-
wusstseinsarbeit kommst
du filhlbar in deine Kraft,
in deine Klarheit, in deine Frei-
heit, in deine Lebensfreude, in
deine Gesundheit u.a. ...

Ich weise darauf hin, es ist
kein ,Hokus Pokus" und ich
gebe keine Diagnosen, Heiler-
versprechen und Behandlun-
gen im medizinischen Sinne,
es ersetzt niemals eine arztli-
che Behandlung.

Diese Art der Arbeit dient
der Balance des Energiekor-
pers und der Aktivierung der
Selbstheilungskrafte auf allen
Ebenen. Ich erachte eine Zu-
sammenarbeit mit der Schul-
medizin als sehr wichtig.

Mein Leitsatz ,,Wenn es einem
gelingt, sich selbst zu hel-
fen, ist die Konsequenz, auch
anderen eine Hilfe zu sein"!

Weitere Informationen iiber
mich, meine Arbeit oder die
Preise fiir deine Investition
in deine Gesundheit kannst
du auf meiner Homepage
www.katrin-schober.com
nachlesen. Kontaktiere mich
auch gerne personlich.

Ich wiinsche dir ein erfiilltes,
zufriedenes und gesundes
Leben, genau so, wie es dir
wirklich entspricht!

Liebe GriiBe an dich und
ich freue mich, wenn wir

uns begegnen,

Katrin Schober

#+WEIDENFLECHTKURSE" mit Claudia Stolzer

Fr, 11. Marz 2022, 17-19 Uhr - Weidenflechtabend: Gartendeko ,,Blume"
Kursgebiihr: € 10,-/Person, max. 10 Personen

12.+13. Marz 2022, 9-17 Uhr - 2-Tages-Workshop: ,,Kleiner runder Korb"
Kursgeblihr: € 95,-, max. 5 Personen

Sa, 2. April 2022, 9-17 Uhr - 1-Tages-Workshop: ,,Gartendekorationen"
Kursgebiihr: € 75,-, max. 7 Personen

Bitte um Voranmeldung: 0680/4039314 oder info@claudia-augenweide.at

Ort: AlteggerstraBe 9, 8083 St. Stefan im Rosental Infos & Anfragen: www.claudia-augenweide.at
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Prutsch Reparatur und Service:
Die Werkstatt, die zu lhnen kommt!

ein Name ist Philipp

Prutsch und ich habe
meine Leidenschaft zu mei-
nem Beruf gemacht. Wenn
eine Wartung oder Reparatur
Ihres Fahrzeuges, Ihrer Gera-
te, Maschinen und Anlagen

aller Art anfallen, bin ich lhr
richtiger ~ Ansprechpartner.
Um das Kundenwohl auf ein
neues Level zu heben, kom-
me ich zu lhnen und lése lhr
Problem direkt vor Ort.

So ersparen Sie sich lhre
wertvolle Zeit und den auf-
wéndigen Weg in die Werk-
statt. Mein Fachgebiet liegt
im Maschinenbau und der
Mechatronik sowie in der Au-
tomatisierung. Das bedeutet,
dass ich nicht nur die Me-
chanik mit der Elekirik, son-
dern auch die dazugehorige
Elektronik und Steuerungs-
technik miteinander vereinen

kann. In der Feuerwehr- und
Rettungstechnik nutze ich
meine langjahrige Erfahrung
und dberpriife unter ande-
rem Pumpen und Aufbauten
sowie Krane, Seilwinden und
Hebezeuge nach §8 AM-VO.
Eine weitere Dienstleistung
von mir beinhaltet die Uber-
prifung von Feuerlbschern
nach ONORM F1053 im pri-
vaten Bereich sowie in lhrem
Unternehmen.

Selbstverstandlich gehort zu
meinem Rundumpaket nicht
nur die Entsorgung ihrer Alt-
geréte, sondern auch der Er-
werb lhres neuen Loschers.

DINI

Um im Ernstfall richtig re-
agieren zu konnen, biete ich
sowohl fiir Firmen als auch
flir Privatpersonen Schulun-
gen iber die richtige Hand-
habung mit den kleinen roten
Lebensrettern vor Ort an.

Terminvereinbarung ab
sofort moglich!

FeldbacherstaBe 8

8083 St. Stefan im Rosental
0664 914 97 79
service@prutsch.eu
www.prutsch.eu

ablazuy
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lhomm in unser lTeam!

« Produktionsmitarbeiterln

« Mitarbeiterin im Vertriebsinnendienst

« Digitalmarketing Managerin und
IT-Spezialistin

« Organisationsmanagerin mit Schwerpunkt
Marketing und Veranstaltungen

Schriftliche Bewerbungen bitte an:

Great Lengths Haarvertriebs GmbH Weitere Informationen auf unserer
Parkring 9, 8083 St. Stefan im Rosental Website unter: www.gl.at/jobs
Tel.: 03116 / 81355

anna.maier@great-lengths.at A
www.greatlengths.de Qﬂf{ai@’lgt s
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Neues Unternehmen in St. Stefan:
Franz Trautmann stellt sich vor

Seit Juli 2020 biete ich
als selbstiandiger Bau-
kaufmann und Konsulent
kaufménnische Service- und
Dienstleistungen fiir meine
Kunden, speziell aus dem In-
dustrieanlagen-, Hoch- und
Tiefbau, an.

Meine Kunden profitieren
von meiner 14-jahrigen Er-
fahrung im internationalen
Anlagenbau, dem damit ein-
hergehenden  technischen
Verstandnis und von meinen
Ausbildungen als Controller,
Buchhalter und dem Studien-
abschluss der Soziologie.

Seit Aufnahme meiner selbst-
stindigen Tétigkeit freut mich

v

\

:@)}

ganz besonders das aus der
Gemeinde entgegengebrach-
te Interesse, wenn zum Bei-
spiel die Frage nach meiner
beruflichen Tétigkeit gestellt
wird. Diese Frage lasst sich
so beantworten: Jedes Bau-
und Montagevorhaben bringt
seine eigenen Risiken und
Chancen mit sich. Diese
wachsen, je komplexer, um-
fassender und groBer das
in Angriff genommene Bau-
vorhaben ist. Lieferanten,
Subunternehmer, Endkunden,
Techniker, Planungsunter-
nehmen und Kaufleute sind
gefordert, im Rahmen be-
stimmter Budgets bestimmte
Bauziele zu erreichen. Das er-

gibt eine Fiille an Schnittstel-
len. Risiken im Bauprozess
konnen, sofern vorab bekannt,
minimiert und ,,in Schach ge-
halten“ werden. Chancen im
Baugeschéft werden nicht au-
tomatisch realisiert. ,Erstens
kommt es anders. Zweitens:
Als man denkt.”, ist ein inte-
ressantes Sprichwort, das im
Baugeschéft oft eine reale
Entsprechung hat. Wie soll mit
Bauablaufstérungen,  Ande-
rungswiinschen, Nachtragen
umgegangen werden?

Bauherren und bauausfiih-
rende Unternehmen ziehen
wesentliche Vorteile dar-
aus, wenn ihr Bauvorhaben
durch erfahrene Fachkréfte

MAG. FRANZ TRAUTMANN

BAUKAUFMANN e+ KONSULENT

TEL. +43 650-82034 26
OFFICE@FRANZTRAUTMANN.COM
WWW.FRANZTRAUTMANN.com

begleitet wird. Hier komme
ich ins Spiel, in dem ich Un-
ternehmen bei ihren kauf-
mannischen Fragestellungen
zeitnah und effizient bediene.
Meine Leistungen erbringe
ich in Deutsch und Englisch,
auch in Branchen abseits des
Baugeschafts.

Bei Interesse stehe ich gerne
flir ein Kennenlernen zur Ver-
fligung und bedanke mich fiir
die bisherigen Auftrdge aus
der Region.

Ihr Mag. Franz Trautmann
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Nahrin Direkt-Vertrieb: Alexandra Eder

Nach tber 13 Jahren
macht es mir noch im-
mer gleich viel Freude wie zu
Beginn.

Anfangs suchte ich nur ei-
nen kleinen Nebenverdienst,
merkte jedoch gleich, dass es
auch hauptberuflich machbar
ist, da sich die Tétigkeit gut
mit Familie und Freizeit ver-
einbaren lasst. Mittlerweile
darf ich (iber 30 Partnerinnen
zu meiner Gruppe zahlen.
Wir haben bereits rund 1.000
begeisterte Beraterinnen al-
leine in Osterreich und freuen
uns lber jede neue Kollegin.
Wir sind in 40 Landern welt-
weit vertreten und zéhlen
mit insgesamt rund 75.000

Beraterinnen zu den ganz
groBen und erfolgreichsten
Direktvertriebsunternehmen.
Neben unseren Beraterinnen
ist ein weiterer wichtiger Er-
folgsbaustein unser einzig-
artiges Produktportfolio. Wir
produzieren unsere Produkte
nach hochsten Qualitatsstan-
dards in der Schweiz. Die
Rezepturen sind ohne be-
denkliche Inhaltsstoffe, die in
dieser Form nirgends anders
am Markt zu finden sind.
Nahrin bietet jedem die groB-
artige Chance, sich mit der
Beraterinnentdtigkeit  eine
sichere und spannende Zu-
kunft zu gestalten und auf-
zubauen.

Hast auch du Interesse an die-  ganz unverbindlich bei  mir

sen hervorragenden Produk- — meldest.

ten, ob als Kunde, Gastgeberin Mit lieben Grtien
oder zuktinftige Partnerin? Regionalmanagerin
Dann wiirde ich mich sehr Eder Alexandra
freuen, wenn du dich einfach 0664/14 567 69

Alexandra Eder (m.) mit ihrem Nahrin Team

ablazuy

www.loidl-spezialitaeten.at
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Sonntagskind FilmProduktion

Dr. Franz Suppan entwickelte und betreibt eines der vielen innovativen Unternehmen in St. Stefan im Rosental.

Is SonntagskindFilm bie-

tet Dr. Franz Suppan mit
dem Standort in St. Stefan
im Rosental als Komplett-
Dienstleister das gesamte
Portfolio im Bereich Film an:
Von der ldeenfindung (ber
die Konzeption, die Drehar-
beiten, Schnitt, Vertonung
und Sprechertext bis hin zum
sendefertigen Film.
Seit der Kindheit begeistert
sich der Firmengriinder fir
Film, Kino und Medien — und
diese Begeisterung ist bis
heute geblieben. Dazu kommt
eine fundierte Ausbildung im
Bereich Medien, PR und Of-
fentlichkeitsarbeit sowie eine
langjahrige Erfahrung in die-
sem Bereich. Uber 15 Jahre
lang war Franz Suppan im Be-
reich Offentlichkeitsarbeit und
Veranstaltungsmoderation bei
der Landwirtschaftskammer
im Einsatz, dazu kommen
acht Jahre Tatigkeit bei ei-
nem lokalen Fernsehsender
als selbstandiger Reporter, an
der Kamera und beim Schnitt
von Filmbeitrdgen. Als lang-

jahriger Partner der Messe
Graz hat Franz Suppan vie-
le Messe-Eroffnungen und
Messe-Programme moderiert.
Auch Fotografie und Veran-
staltungsmoderation gehdren
zum umfangreichen Angebot.
Besonders gefragt sind im Mo-
ment  Online-Ubertragungen
von Veranstaltungen, Tagun-
gen, Meetings sowie Schulun-
gen. Auch hier ist sowohl ein
umfangreiches Equipment als
auch die entsprechende Er-
fahrung vorhanden. Bis zu acht
Kameras sowie die entspre-
chende Ton- und Lichttechnik
ermdglichen das Streaming
auf verschiedene Plattformen.
Die umfangreiche Technik
steht auf Anfrage auch zum
Verleih zur Verfligung.

Aktuell werden Filmprojekte
im Bereich Landwirtschaft,
Kulinarik, Logistik, Online-
Schulungen sowie Imagefil-
me fiir Leitprodukte der Re-
gion umgesetzt. Auch fiir ihre
ganz personliche Prdsen-
tation oder Dokumentation
von Feiern und Veranstaltun-

gen und vieles mehr gibt es
preisgiinstige Moglichkeiten.

Das Angebot:

Komplette Dienstleistung aus
einer Hand: Imagefilme — Re-
portagen — Dokumentationen
— Gemeindefilme — Firmen-

prasentationen — Veranstal-
tungsmoderation — PR-Texte
und Fotografie.

Mag. Dr. phil. Franz Suppan
Tel.: 0680/55 00 426

Auf youtube finden Sie uns
unter suppan-film

Sonntagskind
produktion

Mag. Dr. phil. Franz Nikolaus Suppan
HohenstraRRe 5, 8083 St. Stefan i. R.
0680/5500426
suppan-film@aon.at
facebook.com/suppanfilm

Tiren v mew -

TISCHLEREI
REICHT

Schichenauerstrafie 57
8083 St. Stefan im Rosental

office@tischlereireicht.at
www.tischlerei-reicht.at

Tel.: 0664 / 324 53 63

abjazuy
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- | Pein GmbH | GleichenbergerstraBe 2, 8083 St. Stefan/R. | Tel. 03116 82 76

Wohnungsverkauf der Marktgemeinde

Besichtigung

Lage Nutzfliche Réume Weitere Information

EG 72,00 m2 4 Zimmern, Vorraum, Bad, WC, Abstellraum und Loggia
EG 24,02 m2 1 Zimmer, Vorraum, Bad/WC

0G 85,66 m? 4 Zimmer, Kiiche, Bad, WC, Abstellraum und Loggia
0G 28,43 m2 1 Zimmer, Vorraum, Bad/WC

UG 21,46 m? Garage derzeit vermietet

UG 16,04 m2 Garage

Kaufangebote

Die Marktgemeinde St. Stefan im Rosental beabsichtigt 4 Wohnungen und 2 Garagen Objekt: ,,SchulstraBe 10“ zu verkaufen.
Das Wohnhaus wurde von der Marktgemeinde St. Stefan im Rosental in den Jahren 1965/66 gebaut.

Generalsanierung notwendig.
derzeit vermietet
derzeit vermietet
Generalsanierung notwendig.

* Zusétzlich gibt es noch zu jeder Wohnung ein Kellerabteil.

Verbindliche Kaufangebote miissen bis Freitag, 18. Mérz 2022, 12:00 Uhr in einem
verschlossenen Kuvert im Marktgemeindeamt St. Stefan i. R. eingelangt sein.

Die beiden nicht vermieteten Wohnungen kdnnen nach telefonischer Vereinbarung mit Amts-
leiter Josef Krisper, Tel. 03116/8303-22, zu den Amtsstunden besichtigt werden. Der Verkauf
erfolgt vorbehaltlich der Genehmigung des Gemeinderates und der Aufsichtsbehorde.

www.alpenmobil.at

Unser
Angebot:

PKW-Anhéanger
in verschiedenen Varianten,
umfangreiches Zubehor

i Elektrofahrzeuge
Bleiben Sie mobil!

Wir beraten Sie gerne
persénlich in unserem
Verkaufs- und Schauraum
in St. Stefan im Rosental

(ehem. Eder-Gelédnde)!

Anfragen auch gerne
per E-Mail an
office@peingmbh.at

Garten & Agrar
vom Akkumaher bis zum Minibagger

L, Alpenmobil e PEIN

Fruhjahrs-Aktion

fiir Waldbesitzer:innen

¥. Von 1. bis 29. April 2022

Ein klimafittes
Setzling-Paket*
zum vergiinstigten
Abgabepreis von

€ 125,- inkl. Mwst.!

*Verschiedene Sets mit
Schutzvorrichtungen und Pflécken

Weitere Informationen zu Paketen, Abholstellen und
Bestellfristen auf www.waldstark.at

Machen wir den Wald stark!
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Feuerwehr Lichendorf

Azn Dreikonigstag, dem 6.
anner, fand traditionsge-

méB die Wehrversammlung
der Freiwilligen Feuerwehr
Lichendorf statt.

Aufgrund der zurzeit gelten-
den Covid-19 Richtlinien wur-
de die Versammlung heuer in
der Rosenhalle abgehalten.

In der Halle, wo die Abstin-
de gut eingehalten werden
konnten, begriiBte HBI Giin-
ther Wagner neben zahlrei-
chen Kameraden als Ehren-
gaste Birgermeister Johann
Kaufmann, ABI Martin Zangl
und Bereichsfeuerwehrkom-
mandant-Stellvertreter ~ BR
Johann Weixler-Suppan.
Nach einem interessanten
Tatigkeitsbericht (ber das
Jahr 2021 von HBI Wagner
wurden folgende Kamera-
den/Innen angelobt, befordert
bzw. ausgezeichnet.

i 2

OFM Philipp Luttenberger

Angelobt wurden:

- Iris Hohl

- Valentina Hiitter

- Chiara Luttenberger-Wagner
- Marvin Konrad

- Rebecca Nimrichter

Beférdert wurden:

FM Stefan Neuhold

zum Oberfeuerwehrmann (OFM)
FM Larissa Schreck

zum Oberfeuerwehrmann (OFIMV)
LM Christian Hiitter

zum Oberloschmeister (OLM)
LM Manfred Schantl

zum Oberléschmeister (OLM)
BM Herbert Fasching

zum Oberbrandmeister (OBM)
BM Kurt Luttenberger

zum Oberbrandmeister (OBM)
BM Franz Wallner

zum Oberbrandmeister (OBM)

Ausgezeichnet wurde:

OLM Manfred Schantl mit
dem Verdienstzeichen fiir
40-jahrige Tatigkeit auf dem

OFM Simon Hadl

Die frisch angelobten Feuerwehrkamerad:innen der Freiwilligen

Feuerwehr Lichendorf.

Gebiet des Feuerwehr- und
Rettungswesens.

Das Zertifikat fiir die abge-
schlossene Grundausbildung
erhielten OFM Simon Hadl
und OFM Philipp Luttenberger.

Neuaufnahmen:

Sandro und Bastian
Luttenberger- Wagner sowie
Thomas und Matthias Decker

Im Anschluss an die Wehrver-
sammlung wurde die alle fiinf
Jahre stattfindende Wahlver-
sammlung abgehalten, bei
der die Neuwahl des Feu-
erwehrkommandanten und
seines Stellvertreters erfolgte.
Die Wahlleitung wurde von
BR Johann Weixler-Suppan
tibernommen.

HBI Giinter Wagner stellte
sich der Wahl als Komman-
dant und wurde einstimmig
wiedergewahlt.

OBl Andreas Schabl legte

OLM Manfred Schantl

nach 15 Jahren seine Funk-
tion als Stellvertreter zuriick.

Als Stellvertreter stellten sich
folgende Kameraden zur Wahl:
OLM Christian Hiitter

OLM Manfred Schantl

LM d.F. Marco Luttenberger

Bereits im ersten Wahldurch-
gang wurde OLM Christian
Hiitter mehrheitlich von den
anwesenden Feuerwehrka-
meraden zum Kommandant-
Stellvertreter gewéhlt.

Die Ehrengéste bedankten
sich beim scheidenden OBI
Andreas Schabl fiir seine
langjéhrige Téatigkeit als Stell-
verireter und gratulierten HBI
Guinter Wagner und dem neu-
en OBl Christian Hiitter zur
Wahl.

Die Marktgemeinde St. Ste-

fan wiinscht dem neuen Fiih-
rungsteam viel Erfolg.

0BI Andreas Schabl

= JI, ,'-1

Ehrengdste mit dem neuen Kommandantenstv. OBI Christian

Hiitter (2.v.l.), der HBI Giinter Wagner (2.v.r.) zur Seite steht.



Freiwillige Feuerwehr
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128. Wehrversammlung und Kommando
der FF St. Stefan i. R. wiedergewahit

Rund 6.300 ehrenamtliche Stunden trotz COVID-Pandemie. Das amtierende Kommando der Freiwilligen Feuerwehr
St. Stefan im Rosental um ABI Martin Zangl und OBI Bernhard Prischink wurde mit 100%iger Zustimmung bestatigt.

A|T 29.01.2022 fand in der
osenhalle, unter Einhal-
tung des COVID-Préaventions-
konzeptes, die 128. Wehrver-
sammlung der Freiwilligen
Feuerwehr St. Stefan statt.

Nach BegriiBung der Eh-
rengaste — Bgm. Johann
Kaufmann, OBR Johannes
Matzhold und BR Johann
Weixler-Suppan — sowie der
43 anwesenden Mitglieder
folgte eine Gedenkminute
an die vorausgegangenen
Kamerad:innen, Pat:innen und
unterstiitzenden Mitglieder.

Die Feuerwehr St. Stefan ist
die drittgroBte Feuerwehr im
BFV Feldbach und riickte im
Jahr 2021 zu 61 Einsétzen
(ca. 970 Stunden) aus. Von
den Mitgliedern wurden 50
Ubungen, mit einem Auf-
wand von rund 800 Stunden,
durchgefiihrt. Beim Zubau des
Feuerwehrhauses  erbrach-
ten die Kamerad:innen bis-
her bemerkenswerte 1.300
Stunden als Eigenleistung

ein. Gesamt erledigten die 93
Kamerad:innen im vergan-
genen Jahr 782 Tatigkei-
ten - Ausbildung, Aufbringen
finanzieller Mittel, Einsdtze,
Bauaufwendungen, Veran-
staltungen, Verwaltung, War-
tungsarbeiten und den siche-
ren Betrieb der Feuerwehr
— mit einem Zeitaufwand
von 6.355 ehrenamtlichen
Stunden.

Die Feuerwehrjugend umfasst
acht Mitglieder — neuestes
Mitglied ist der 10-jahrige
Lukas Reinprecht.

EABI Eduard Hutter (l.) und
Lukas Reinprecht.

Wahrend der Wehrversammlung wurden Beforderungen, Auszeich-
nungen und Ehrungen der Kamerad:innen bekannt gegeben.

Befdrderungen:

®m Nina Zangl (Angelobung
und Beforderung zur
Probefeuerwehrfrau)

B PFM Viktoria Rappold
zum AV

B PFM Martin Ferk
zum OFM

B QLM d.F. Hermann Zangl
zum HLM d.F.

® LM d.F. Andreas Kupfer
zum LM

Auszeichnungen

und Ehrungen:

Mit dem Uberreichen der
Katastrophenhilfe-Medaille

in BRONZE:

BM Roman Weixler,

LM Dominik Zach und
LM d.F. Andreas Kupfer

in SILBER:

ABI Ing. Martin Zangl,

OLM Thomas Mahler,

OLM Bernhard Scherr und
OLM d.V. Marcel Weinhandl

Zum Abschluss der Wehr-
versammlung bedankte sich

v.l.n.r: OBR Johannes Matzhold, Bgm. Johann Kaufmann, ABI Ing.

OBR Johannes Matzhold
beim Feuerwehrkommando
fir deren umsichtige und
verantwortungsvolle Arbeit in
den letzten fiinf Jahren so-
wie bei allen Mitgliedern aus
tiefstem Herzen fiir ihre hohe
Einsatzbereitschaft.

Wahlversammiung

Unter dem Vorsitz von BR Jo-
hann Weixler-Suppan wurde
die Wahl des Kommandanten
und Kommandanten-Stellver-
treter durchgefiihrt.

Beide, ABI Ing. Martin Zangl
und OBI Bernhard Prischink
wurden mit 100%iger Zu-
stimmung von den 35 anwe-
senden  Stimmberechtigten
wiedergewahlt. Das Kom-
mando bedankte sich bei den
anwesenden Kamerad:innen
fiir den groBen Vertrauensvor-
schuss und sicherte die Fort-
flihrung des eingeschlagenen
Weges zu. Es wurden die Er-
nennungen der Sonderfunkti-
onen vorgenommen:

Martin Zangl, OBI Bernhard Prischink, BR Johann Weixler-Suppan.
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B Gruppenkommandant
LM d.F. Andreas Kupfer
B SAN-Beauftragter
OLM Thomas Mahler

Die Ehrengaste, Bgm. Johann
Kaufmann und BR Johann
Weixler-Suppan gratulierten
herzlich zum eindrucksvol-
len Votum. Sie dankten fiir
die enormen Leistungen im
Vorjahr, trotz Einschrankun-
gen durch die Pandemie und

ersuchten weiterhin um gute
Zusammenarbeit.

6.355 ehrenamtliche Stun-
den im Dienst der Feuer-
wehr, fiir die Bevilkerung
der Marktgemeinde St. Ste-
fan im Rosental, bei jedem
Wetter, zu jeder Tages- und
Nachtzeit, aber vor allem
unentgeltlich und in der
Freizeit! — DANKE!

Neue Stutzpunktausrustung:
Teleskoplader

Seit 25. November ist der
neue Teleskoplader vom
Feuerwehr-Bezirk Feldbach,
flr Ortliche und Uberortli-
che Einsétze, im Riisthaus
St. Stefan i. R. stationiert.

Nach einer Einschulung bei
der Feuerwehr- und Zivil-
schutzschule Steiermark in
Lebring erfolgte der Trans-
port nach St. Stefan durch
ABI Ing. Martin ZANGL, OBI
Bernhard PRISCHINK und
HLM d.F. Hannes SCHMID
(FF St. Stefan) und Bl Georg
SCHANTL (FF Wetzelsdorf).

Aufgrund des Rechte- und

Pflichtenkatalogs des Nut-
zungsvertrages wird in Zu-
sammenarbeit mit der FF
Wetzelsdorf ein qualifizierter
Fahrerpool erstellt.

Die Kamerad:innen werden
durch die Schulungen von
HLM d.F. Hannes Schmid als
Beauftragten weitergebildet,
um die Einsatzfahigkeit zu
gewahrleisten.

Das Stiitzpunktfahrzeug ist
flir unterschiedlichste Ein-
satze vorgesehen, ausge-
nommen sind jedoch Fahr-
zeugbergungen. Weiters sind
keine privaten Nutzungen

v.l.n.r: Hannes Schmid, Martin Zangl, Bernhard Prischink und Georg

Schantl bei der Abholung.

bzw. Auftrdge von Firmen,
Landwirte etc. erlaubt.

Technische Daten:

Type: LIEBHERR T 33-10 S
Leistung: 100 kW / 136 PS
Geschwindigkeit: 40 km/h
Hubleistung: 3300 kg
Reichweite: 7,17 m
Hubhohe mit Gabel: 9,74 m

5 Anbaugeréte:
- Palettengabel
- Arbeitskorb
- Leichtgutschaufel
- Leichtgutschaufel
mit Niederhalter
- Lastbalken mit Forstzange

Feuertaufe bestanden!

Am 30. Janner 2022 kam der
Teleskoplader in Nestelberg
zum Einsatz, als Bdume nach
einem Sturm die StraBe blo-
ckierten.

Entgegennahme der neuen Stiitzpunktausriistung, der Teleskopla-
der, mit Bgm. Johann Kaufmann (r.).



Verein

Jubilaumsjahr der EC Teichpiraten

it dem Rutsch ins Jahr

2022 begann nicht nur
ein neues Jahr, sondern auch
das 20-jahrige Jubildumsjahr
der Teichpiraten.
Das hatten sich damals die
Griindungsmitglieder, allen
voran Griindungsobmann Ru-
dolf Trummer, wahrscheinlich
nicht zu ertrdumen gewagt,
dass ihr Eishockey-Verein,
der am 30. Mai 2002 offiziell
mit elf Mitgliedern gegriindet
wurde, nach nunmehr zwan-
zig Jahren bereits eine Anzahl
von rund 75 aktiven Mitglie-
dern zahlt. In fiinf Teams sind
Spielerinnen im Alter von fiinf
bis funfzig Jahren vertreten.

Zwei  Kampfmannschaften
und drei Nachwuchsmann-
schaften geben regelméBig
am Eis in St. Stefan, Feldbach
oder Hart bei Graz ihr Bestes.
In der NHL-Graz spielen die
beiden Kampfmannschaften
seit 2002 bzw. seit 2007 eine
wesentliche Rolle und konn-
ten sich in den Gruppen A
und G gut etablieren.

Die Jugendteams nehmen in
verschiedenen Altersklassen
am Panthers Cup des Stei-
rischen Eishockey Verbands
teil und messen sich zum
Beispiel mit der Jugend der
99ers, St. Josef, Feldbach,

Weiz und dem ATSE. Am 23.
Juli diirfen wir uns heuer
auf das Jubilaums—Lanzl’n
freuen, bei dem die Piraten
ihren Geburtstag gebiihrend

feiern werden. Dabei wollen
die Teichpiraten zu ihrem
»Runden“ auch noch die ein
oder andere Uberraschung
prasentieren.

710-jahriges Jubilaum des TUS St. Stefan

er TUS St. Stefan im

Rosental  feiert  sein
70-jahriges  Jubi-
[aum.

Am 15. April 1952
wurde unser TUS
gegrindet und st
seitdem Sportunion-
und StFV Mitglied. Zu die-
sem Anlass wird es vom

15. Juli bis 17. Juli Jubi-
laumsfeierlichkeiten geben.
Zahlreiche Highlights
werden gerade vorbe-
reitet und finalisiert.
Voll im Rennen: In der
Unterliga Siid liegt die
Truppe von Trainer
Oliver Scheucher fiinf Punkte
hinter Hof bei Straden auf

dem 4. Tabellenrang. Als
Neuzugang kommt Moritz

Pein vom FC Gleisdorf leih-
weise bis Sommer zurtick.



Verein

Eishockey-Stars von morgen

nter diesem Motto fan-

den die ersten Einheiten
des neuen EC Teichpiraten-
Kindergarten statt. In den ver-
gangenen Wochen waren die
Bedingungen am Schlosser
Teich gut und das Eis konn-
te zumindest teilweise von
begeisterten Kids bespielt
werden. Das Teichpiraten Ur-
gestein,  Griindungsmitglied
und selbst Vater eines zukiinf-
tigen Eishockeystars, Andreas
Seidl, betreut die Trainings
fachméannisch und lernt mit
den motivierten Madels und
Jungs vor allem die Grundla-
gen des Sports, wie richtiges
Eislaufen und andere Basics.
Spielerisch lernen die Kids
so, am Eis herumzuflitzen
und den ein oder anderen

Puck ins Tor zu schieBen. Als
Voraussetzung sind lediglich
Eislaufschuhe, Helm und gute
Laune mit aufs Eis zu bringen.
Schidger und Pucks konnen
von den Teichpiraten vor Ort
ausgelienen werden.

Des Weiteren wurde zwischen
den Jugendmannschaften der
Teichpiraten und der Feldba-
cher Ducks eine Spielgemein-
schaft mit zwei Altersklassen
gegriindet. Unter der Leitung
von Simon Hirschmann und
Peter Schadler kdnnen 6- bis
15-jahrige Médels und Jungs,
kostenlos, immer freitags an
regelmaBigen Trainings auf
der Kunsteisfliche in Feld-
bach teilnehmen. Corona be-
dingt sind leider alle fix ein-
geplanten  Jugend-Turniere

und Spiele abgesagt worden,
die Piraten hoffen allerdings,
dass diese noch in dieser
Saison nachgeholt werden
konnen. Interessierte Kinder
und Jugendliche sind bei den
Trainings immer gerne will-
kommen.

Aktuelle Informationen zum
Jugend- und Kindertraining,
den Mannschaften sowie zu
den kompletten Spielpldnen
und Neuigkeiten konnen auf

unserer Facebook-Seite so-
wie auf unserer Homepage
www.teichpiraten.at entnom-
men werden.

Kameradschaftliche Gedanken

In den Jahren 1918-1920
wiitete die Spanische Grip-
pe. Uber Amerika und Asien
brach diese auch in Europa
(Spanien), im letzten Drittel
des Ersten Weltkrieges aus.
Es gab keine Impfung und
kaum Medikamente, um die
Seuche zu bekdmpfen. Die
meisten Soldaten in diesem
Zeitraum kamen nicht durch
Kugeln ums Leben, sondern
durch das Virus.

Die Menschen starben qual-
voll. Die Lunge zersetzte sich
und die Betroffenen wurden
blau bis schwarz, was einen
extremen Sauerstoffmangel

im Blut bedeutet. Wissen-
schaftlichen Berichten zufol-
ge starben damals mindes-
tens 50 Millionen Menschen
weltweit. Laut Arzteblatt (D)
handelte es sich um den Vi-
rus-Typ H1, N1, welcher nie
ausgerottet wurde.

Solche Schrecken konnen
sich jederzeit wiederholen.
Dies zeigte sich 1957 bei der
Asiatischen Grippe (H2,N2)
sowie bei der Hongkong-
Grippe 1968 (H3,N2), als
auch bei der Schweinegrippe
2009-2010. Dagegen gelten
die Pocken durch die dama-
lige Impfung seit 1979 als

ausgerottet. In den vergan-
genen beiden Jahren muss-
ten wir mit Corona (Covid-19)
leben lernen. Auch diese
Krankheit verursacht aber
leider noch immer viel Leid
und Schmerz.

Das Virus verbreitete sich
weltweit und hat bis dato
etwa 4,8 Millionen Menschen
das Leben gekostet, obwohl
es eine effiziente medizini-
sche Technik als auch Inten-
sivmedizin (It. Fachberichten)
gibt und immer wieder neue
Fortschritte in der Forschung
gemacht werden. Es darf kei-
ne Gesellschaftsspaltung ge-

ben, sondern nur den Dialog.
Unsere Ortsgruppe besteht
seit 138 Jahren und war
stets um ein gutes Miteinan-
der bemiiht.

In dieser Zeit ist es wichtig,
sich gegenseitig zu unter-
stiitzen und fiireinander da
zu sein, denn nur gemein-
sam sind wir stark. So wer-
den wir auch diese Pandemie
besiegen konnen.

,Wir miissen unser
Bestes tun, dies ist
unsere menschliche
Verantwortung.“
(Albert Einstein)
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Bildung - Schule E

Eltern-Kind-Bildung: Neues Modul

Bereits seit vielen Jahren
gibt es in unserer famili-
enfreundlichen Gemeinde ein
vielfaltiges und qualititsvol-
les Eltern-Kind-Bildungspro-
gramm, welches sich doppelt
lohnt. Neben der Mdglichkeit,
bei den Workshops Informa-
tionen zu sammeln, Erfah-
rungen auszutauschen und
praktische Ratschldge fiir den
Erziehungsalitag  mitzuneh-
men, belohnt die Gemeinde
den Besuch der Veranstaltun-

gen mit SaBtalgutscheinen.
Auf Initiative von Organisato-
rin Dr. Therese Friedl wurde
die Eltern-Kind-Bildung im
letzten Jahr um ein drittes
Modul (6-10 Jahre) erweitert,
welches ebenfalls mit einem
Zuschuss von € 180,00 (in
Form von SaBtal-Gutscheinen)
honoriert wird.

Modul 1: 0 bis 3 Jahren
Modul 2: 3 bis 6 Jahren
NEU Modul 3: 6 bis 10 Jahre

Pro Modul miissen neun Ver-
anstaltungen besucht und im
Bildungspass  anschlieBend
bestatigt werden. Die Auszah-
lung der Pramie von jeweils
€ 180,00 (pro Modul) erfolgt
nach Vorlage des Passes im
Gemeindeamt. Der Bildungs-
pass ist im Amt erhltlich!

23.03. ,Alles muss ich 3x
sagen”

25.04. ,GESUND UND GUT -
Trotz Lebensmittelallergien
oder Unvertraglichkeiten”
16.05. ,ZU DICK? ZU DUNN?
ODER GERADE RICHTIG —
Pravention von Essstorungen*
Zeit: jeweils um 19 Uhr im
Gesundheitszentrum 2. 0G

Anmeldung: therese@fried|.
org oder 0650 660 20 49

Neuer Bildungs- und

Entwicklungsplan der Region

ie Stidoststeiermark hat

bundesweit den ersten
regionalen Bildungs- und
Entwicklungsplan. Im Plan
wurden fiinf zentrale Hand-
lungsfelder festgelegt.

1. Bildungsangebote und
Bildungsiibergénge in der
Region

2. Steuerung und Entwick-
lung der Schulqualitét

3. Organisatorische Rah-
menbedingungen; duBere
Schulorganisation

4. Regionale Innovations-
themen, aktuelle Heraus-
forderungen

5. AuBenbeziehungen, Ver-
netzung und Kooperation

Ein wichtiger Punkt ist die
Steuerung der Bildungsinhalte.
Schwerpunkte sind: Pflege
und Soziales, Gesundheit und

Umwelt, Lebensmittelma-
nagement-Aushildung,  Ab-
stimmung mit der Wirtschaft,
Internationalisierung — Eras-
musakkreditierungen (die Mu-
sikschule St. Stefan i.R. nimmt
an einem Erasmusprojekt mit
Kroatien teil), Digitalisierung
und  Covid-Kompensations-
maBnahmen (Sommerschule),
Pramierung besonderer Arbei-
ten der Schiller.

Seitens der Region wird man
eine Internetseite als Bil-
dungsplattform einrichten, um
die Bildungsangebote besser
zu erreichen. In der Schul-
qualitdt wird eine individuelle
Kompetenzmessung  einge-
flihrt. Die Begabungs- und
Begabtenforderung steht auch
im Plan. Eine Entlastung gibt
es fiir die Schulleitungen der
Pflichtschulen. Ihnen werden

tUber das AMS Biirokrafte als
Unterstiitzung in der Verwal-
tung zur Verfligung gestellt.
Das ist in den St. Stefaner
Ptlichtschulen schon umge-
setzt. Biirgermeister Johann
Kaufmann sieht nun auch die
Mdglichkeit, das Konkurrenz-
denken zwischen den ver-
schiedenen  Schulstandorten
abzubauen. Alle miissen in der
Region zusammenarbeiten.

Die Fiihrungspersonlichkeiten der Bildungseinrichtungen von St. Stefan im Rosental - v.l.n.r.:
Karl Pfeiler, Erika Krobath, Waltraud Rauch, Agnes Totter mit Bgm. Johann Kaufmann.
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Volksschiiler besuchten die Mittelschule

u Besuch in der Mittelschu-

le waren die Schiilerlnnen
der 4. Klassen, um zu erfahren,
was sie dort im néchsten Jahr
erwarten wird. Beim ersten
Mal ging es um spannende,
interessante Physik- und Che-
mieexperimente. Die Kinder
durften selbststandig Versuche
durchfiihren und mit verschie-
densten Materialien hantieren.
Beim zweiten Mal war Bewe-
gung und Sport angesagt. Im

groBen Turnsaal waren einige
Sportgerate vorbereitet und
die Schiilerinnen durften sich
im Klettern, Springen, beim
FuBball und im Basketball auf
die Probe stellen. Im Freien
waren lustige Koordinations-,
Geschicklichkeits- und Reak-
tionsspiele angesagt. Diese
Besuche in der Mittelschule
waren sehr interessant, lehr-
reich, herausfordernd und lus-
tig — danke fiir die Einladung!

Wir Kinder im Winter

oll Freude nutzten die Alle Kinder hatten groBen SpaB  Schneeménnern und Schnee-  Bes Vergniigen — die Saison flir
Schulkinder den lang er- beim Bobfahren sowie beim frauen. Auch das Eislaufen am  Wintersport konnte flir die Kin-
sehnten Schnee im Dezember.  Bauen von Kleinen und groBen  Schlosserteich bereitete gro-  der wohl noch langer dauern!

T

-

Lernen macht Spaf

uchstaben, Worter, Satze

lesen wir schon gut! Juhu,
es macht uns Freude und gibt
uns sehr viel Mut!
Die Kinder der ersten Klassen
waren in diesem Schuljahr
schon tiichtig und haben be-
reits viel gelernt. Schulkinder
und Lehrerinnen sind hochmo-
tiviert und jeden Tag eifrig am
Lernen.
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Mittelschule St. Stefan im Rosental -
beste Bildung vor Ort!

ie Mittelschule verbindet

den  Leistungsanspruch
der AHS-Unterstufe mit einer
Lehr- und Lernkultur, die sich
an den Potenzialen und Talen-
ten der Schiilerinnen orientiert.
Diese herausfordernde, aber
auch sehr schine Aufgabe,
die Schillerinnen — je nach
Interesse, Neigung, Begabung
und Féhigkeit — sowohl fiir
den Ubertritt in weiterfiihrende
mittlere und hohere Schulen
zu befdhigen, als auch auf
das Berufsleben vorzubereiten,
gelingt uns an der Mittelschule
St. Stefan i. R. sehr gut.
Ab der 6. Schulstufe werden
in den Pflichtgegenstanden

Deutsch, Mathematik und
Englisch zwei Leistungsni-
veaus mit den Bezeich-

nungen ,Standard AHS“ und
wotandard“ geflihrt, wobei
auf den ersten beiden Schul-
stufen im Team mit flexibler
Differenzierung und ab Schul-
stufe 7 in standig eingerichte-
ten getrennten Gruppen un-
terrichtet wird. Dabei achten
wir stets darauf, dass unsere
Leistungsniveaugruppen klein
sind, damit auf die Bediirfnis-
se bestens eingegangen wer-
den kann.

Bereits ab der 1. Klasse der MS

werden an unserer Schule die
unterschiedlichen  Begabun-
gen und Talente optimal gefor-
dert. Auf der ersten Schulstufe
bieten wir, aufbauend auf die
bereits erworbenen Lesefer-
tigkeiten in der Volksschule,
ein Lesetraining an, wo mit
den Kindern das sinnerfas-
sende Lesen methodisch gut
vorbereitet, gefordert und ge-
festigt wird. In den Gegenstan-
den Deutsch, Englisch und
Mathematik konnen sie die
unverbindliche Ubung ,,Bega-
bungsforderung® besuchen
und ihre bereits vorhandenen
Kenntnisse vertiefen.

Digitale Medien haben nicht
nur Einzug in das Leben un-
serer Schulkinder gehalten,
sondern sind mittlerweile ein
groBer Bestandteil in ihrem All-
tag. Die Vermittlung eines so-
zialverantwortlichen Umgangs
mit Medien ist insbesondere
bei Kindern und Jugendlichen
wichtig, die ein vertrégliches
Sozialverhalten erst erlernen
miissen. Im Sinne dieser ,,Me-
dienkompetenz“ gewahrleis-
ten wir einen bereichernden
und sinnvollen Einsatiz digitaler
Medien wie iPads, die auch
im kommenden Schuljahr zu
einem groBen Teil vom Bund

finanziert werden. Dadurch
konnen die Schilerinnen wéah-
rend ihrer Mittelschulzeit zu ei-
ner kritisch-reflexiven Nutzung
diverser Medien herangefiihrt
und zur gleichen Zeit auf die
Gefahren und Risiken digitaler
Medien gut vorbereitet wer-
den. Den richtigen Umgang mit
den digitalen Medien erlernen
unsere Jugendlichen so be-
reits ab der 1. Klasse, wobei
wir auf der ersten Schulstufe
mit Machinschreiben begin-
nen. Vor Abschluss der MS
haben unsere Schiilerinnen
die Mdglichkeit, den Euro-
paischen Computerfiihrer-
schein (ECDL) zu erwerben.
Ab der 3. Klasse der MS
konnen unsere Schiilerin-
nen Bildungsschwerpunkte
setzen, welche in Form von
Wahlpflichtgegensténden
angeboten werden. Wie der
Name schon sagt, werden
diese Gegenstinde durch die
Wahl zum Pflichtgegenstand.
Jeder Wahlpflichtgegenstand
wird mit zwei Jahreswochen-
stunden gefiihrt und ermdog-
licht es Schiilerlnnen, den
Bildungsweg innerhalb eines
gewissen Rahmens mitzuge-
stalten und eigene Schwer-
punkte zu setzen.

Unsere  Wahlpflichtgegen-
stinde sind:

B |talienisch als zweite
lebende Fremdsprache

® Naturwissenschaftliches

B Experimentieren - NAWEX

B Erndhrung & Kochpraxis

m Kreatives Gestalten

Um die Begabungen und Ta-
lente optimal zu férdern, bie-
ten wir dariiber hinaus zahlrei-
che unverbindliche Ubungen
wie Schiilerchor, Schulband,
FuBball, Volleyball und Me-
dienwerkstatt  (Schiilerzei-
tung und Schiilerradio) an.

Der Gegenstand ,Soziales
Lernen” zielt auf den Auf-
bau positiver Beziehungen
und die Fahigkeit, das eigene
Tun zu reflektieren und sich
selbst und andere wahr- und
anzunehmen, ab. Damit wol-
len wir dazu beitragen, dass
unsere Schiilerinnen Unter-
schiede respektieren und
miteinander wertschatzend,
riicksichtsvoll und verant-
wortungsbewusst umgehen.

Anmeldungen fiir die
Mittelschule St. Stefan i. R.
sind ab sofort unter der
Tel.: 03116/81081 maglich!

Dir. Dr. Agnes Totter
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Warum es wenige Grinde gibt,

KEIN Musikinstrument zu erlernen

IVIit dem Léffel rhythmisch
auf einen Topf oder Ein-
richtunggegenstand  schla-
gen, laut ,mitsingen”, im
Kreis drehen und zur Musik
»dazu hiipfen- und springen*“
— all das klingt eher nach
Krach und Radau, als nach
melodischen oder musika-
lisch-wohltuenden  Kléngen.
Viele Eltern haben solche Si-
tuationen bei ihren Kindern
in den friihen Lebensjahren
wahrscheinlich miterlebt.

Was hier zugegenbenerma-
Ben einem Wutanfall ahnelt,
ist in Wirklichkeit aber ein sehr
friihes, wenn auch unkontrol-
liertes ,,Training“ motorischer
und kreativer Fahigkeiten.

Kinder haben also ein angebo-
renes, musikalisches Gefiihl.
Wenn Kinder Musik horen,
sind sie kaum ruhig zu halten.
Umso wichtiger ist es, die Be-
geisterung der Kleinen in die
richtigen Bahnen zu lenken
und damit viele motorische,
aber auch soziale Fahigkei-
ten schon friih zu trainieren
und zu fordern. Mit dem ele-
mentarpadagogischen ~ Un-
terrichtsfach  ,,Musikalische
Fritherziechung® bietet die
kommunale Musikschule ,St.
Stefan im Rosental“ - mit ihren
dislozierten  Unterrichtsorten
Jagerberg, Kirchbach und Zer-
lach - die ideale Mdglichkeit,
genau diese angeborenen Fa-
higkeiten des Kindes ab dem
4. Lebensjahr gezielt zu un-
terstiitzen. Keinesfalls darf die
»Musikalische Friiherziehung“

jedoch als frilhe Kaderschmie-
de fiir Musik-Supertalente ge-
sehen werden. Viel mehr zielen
die inhaltlichen Aspekte darauf
ab, Motorik, Geschicklichkeit,
Rhythmusgefiihl, Kreativitat,
kognitive Fahigkeiten und so-
ziale Kompetenz sehr breit
angelegt zu fordern. Zudem
haben die Kinder hier schon
friih die Mdglichkeit, verschie-
dene Musikinstrumente ken-
nenzulernen und auszupro-
bieren, um dann - natiirlich in
Absprache mit den Eltern - das
ideale und liebste Instrument
zu finden.

Dieser Prozess beinhaltet auch
gine sukzessive Anndherung
an die Begriffe ,Kunst und
Kultur. ,,Der musizierende
Mensch“ stellt ein wesentli-
ches Merkmal unserer abend-
landischen Kultur dar. Musik,
in all ihren ,,Farben” und stil-
reichen Facetten, Genres und
Richtungen begleitet uns Men-
schen von der Geburt bis zum
Tod. Sie ist ein ,,Element”, das
rund um den Globus Men-
schen verbindet. Sie Idsst sich
weder durch Grenzen, noch
durch Vorbehalte oder Vorur-
teile beeinflussen. In vielen
Landern der Welt, vor allem in
den angelsachsischen Staa-
ten, aber auch in Skandinavi-
en, ist der instrumentale Un-
terricht integrativer und fixer
Bestandteil der Pflichtschule.
Dennoch, fast unfassbar — und
flir mich eine Tragddie — die
Tatsache, dass Musik in man-
chen Landern der Welt zum

Leidwesen der dort ohnehin
gepeinigten Bevolkerung im
21. Jhdt. immer noch keine
Selbstverstandlichkeit ist und
nur unter Bedrohung des eige-
nen Lebens ausgeiibt werden
kann (Anm.. ,Taliban verbren-
nen Musikinstrumente®, Kurier
15.01. 2022.

Dass Musik den Menschen in
vielerlei Hinsicht positiv be-
einflusst, ist durch unzéhlige
empirische Studien wissen-
schaftlich belegt. Es gibt also
kaum Griinde, kein Musikins-
trument zu erlernen! Unseren
Kindern und Jugendlichen
steht in Form der offentlich-

kommunalen  ,,Steirischen
Musikschulen®  ein reich-
haltiges  musikalisches Bil-

dungsangebot zur Verfligung.

Vor Ort ist dies die ,Musik-
schule der Markigemeinde
St. Stefan i. R.“. Getragen und
finanziert von der offentlichen
Hand, aber auch durch eigene
Beitragsleistungen, wird ein
zeitgemaBer und qualitativer
Unterricht gewahrleistet.

Liebe Bewohnerinnen und
Bewohner von St. Stefan im
Rosental, liebe Eltern!

Die Tiren der Musikschule
stehen natiirlich auch wéh-
rend des laufenden Schul-
jahres  flr  Informationen
und Auskiinfte fiir Sie offen.
Schnupperstunden kénnen je-
derzeit vereinbart werden.

Dr. Karl Preiler
Direktor der Musikschule,
Info-Tel. 0664 / 2789064
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Dobar Dan Hrvatska - Guten Tag Kroatien

nter diesem Motto ver-

bindet die Musikschule
St. Stefan im Rosental und
die kroatische Musikschule
Blagoje Bersa Zagreb schon
seit vielen Jahren eine enge
Zusammenarbeit. So sind
auch fiir dieses Schuljahr
wieder gemeinsame Koope-
rationen geplant.
Uber ein Erasmus+-Projekt
finden im Mai und im Juni
Konzerte in St. Stefan im Ro-
sental, in Zagreb und in Pula
statt. Am 21. Mai umrahmt
ein Blechbldserensemble der
Musikschule St. Stefan im
Rosental den feierlichen Fest-
akt anldsslich des 30-jahri-
gen Bestandsjubilaums der
,Hrvatsko-Austrijsko Drustvo“
(Kroatisch-Osterreichische
Gesellschaft) in Zagreb, an

dem auch hochrangige politi-
sche Vertreter der beiden Lan-
der Osterreich und Kroatien
teilnehmen werden.

Am 12. und 13. Mai 2022
wirken Schiilerinnen der Mu-
sikschule Blagoje Bersa Za-
greb beim St. Stefaner Song
Contest im Orchester mit.

Am 28. Mai prasentiert die
Musikschule St. Stefan im
Rosental, gemeinsam mit den
Choren der Volks- und der
Mittelschule St. Stefan, Stii-
cke aus dem Song-Contest-
Programm im Rahmen eines
gemeinsamen Konzertes in
Zagreb. Vom 10. bis 12. Juni
absolviert die Big Band der
Musikschule St. Stefan im
Rosental im Rahmen eines
gemeinsamen  Erasmus+-

Projektes mit der Musikschule

Feldbach und der Musikschu-
le Blagoje Bersa Zagreb einen
Workshop und ein Konzert im
kroatischen Pula.

Als Referent und Workshop-
Leiter konnte dafiir der be-
kannte kroatische Jazz-Po-
saunist und Big Band-Leader

Miron Hauser aus Pula ge-
wonnen werden. Stiicke aus
diesem erarbeiteten Konzert-
Programm werden dann auch
beim Schulabschlusskonzert
der Musikschule am 15. Juni
in St. Stefan présentiert.
Dobar Dan Hrvati!

Dir. Karl Pfeiler (I.) und Dir. Mislav Defar (r.) freuen sich iiber die

gute Zusammenarbeit

Musikachule fir elementare, mittlers und

hiéhom Musikerzishung mit Sffontlichkeitsrecht
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Ein nicht mehr ganz neuer, aber umso sehenswerter mehrfach preisgekronter Film (iber
Bienen. Der Film aus dem Jahr 2014 beschéftigt sich in erster Linie mit der Honigbiene, die
vielfaltigen Bedrohungen (Pestizide, Monokulturen..) ausgesetzt ist und unverzichtbar fiir
das Uberleben der Menschheit ist.

Mut zur Unordnung

eder von uns kennt die

Honigbiene. Die fleiBigen
Tiere kommen als Nutztiere
in der Honigproduktion zum
Einsatz und sind unverzicht-
bar fiir die Bestaubung vieler
Nutzpflanzen. Die Tatsache,
dass allerdings Wildbienen
einen wesentlich groBeren
Anteil der Bestaubungssar-
beit leisten, ist den meisten

Menschen nicht bekannt.
Als Wildbienen werden alle
Bienenarten bezeichnet, die
nicht zu den von Imkern als
Honigbienen gehalten Arten
zéhlen. In Osterreich gibt es
ca. 700 verschiedene Arten
von Wildbienen.

Dazu zdhlen: Hummeln,
Sandbienen, Mauerbienen,
Furchenbienen, Wollbienen

und viele andere Arten. In
den letzten Jahrzehnten ist
die Anzahl der Wildbienen
allerdings dramatisch zuriick
gegangen. Der Grund dafir
liegt einerseits im rasanten
Verschwinden ihrer Lebens-
raume, wie z. B. Blumenwie-
sen oder Streuwiesen, wo sie
Nahrung finden. Andererseits
gehen auch ihre Nistplatze
(sandiger Boden, Totholz,
Hecken...) zunehmend ver-
loren.

Organisationen wie der Na-
turschutzbund setzten sich
sehr fiir die Erhaltung der
Wildbienen ein. Aktionen wie
,Blihende und Summende
Steiermark“, Bienenschutz-

GR Elisabeth Preiler

fonds oder ,Hummelkurse®,
wo man vieles tber die Ver-
mehrung von Hummeln ler-
nen kann, sollen die Bevol-
kerung animieren, sich flr
den Schutz der Wildbienen
einzusetzen.

Die Seite ,Naturschutzbund.
at“ bietet eine Vielzahl an In-
formationen den Wildbienen-
schutz betreffend.

Jeder kann dazu beitragen!
Haben Sie etwas ,Mut zur
Unordnung*!

Lassen Sie eine ,wilde Ecke*”
in ihrem Garten stehen, wo
Wildbienen Nahrung und Un-
terschlupf finden konnen!

GR Mag. Elisabeth Pfeiler

Vorbildlicher Umweltschutz

Alsois FeBl aus Lichendorf
ammelt im nordlichen
Gemeindegebiet regelmaBig
Abfall, welcher unbedacht auf
Wiesen, in Waldern, Bachldu-
fen etc. weggeworfen wurde.
Im Vorjahr hat Herr FeBl ca. 20
Sécke in das ASZ gebracht.

Die Marktgemeinde St. Stefan
im Rosental bedankt sich flir
seinen Einsatz sehr herzlich.
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Biber - Der Baumeister ist zurtick!

Auch bei uns hat er Einzug gehalten.

Ursprijnglich war der ,,Bau-
meister der Fliisse” in der
gesamten Steiermark hei-
misch, bevor er durch intensi-
ve Bejagung, aufgrund seines
Fells und schmackhaften Flei-
sches, fiir fast flinf Menschen-
generationen verschwunden
war. Strenge Schutzbestim-
mungen machten es mdglich,
dass er langsam wieder in
seine ehemaligen Lebensrau-
me zurlickkehrte. Heute ist
der Europdische Biber in der
EU streng geschiitzt.

Warum wurden sie

unter Schuiz gestelit?

Weil Biber die Arten- und Le-
bensraumvielfalt fordern und
die natiirlichen Umweltkreis-
laufe sicherstellen. Weil sie

Biberzahlen und -fakten

im Uberblick
Gewicht: bis 35 kg

Gewdsser am Leben erhalten
und mit ihren Biberddmmen
die FlieBgeschwindigkeit von
Flissen reduzieren und damit
den Grundwasserspiegel he-
ben. lhre Damme wirken dar-
tiber hinaus wie Filter, die das
Wasser reinigen und (ber-
schiissige Nahr- und Schad-
stoffe abbauen.

Biber sind Saugetiere aus
der Ordnung der Nagetiere.
Sie sind die zweitgrdBten le-
benden Nagetiere der Erde,
nach den siidamerikanischen
Wasserschweinen.

Biber leben sowohl an flie-
Benden, als auch an stehen-
den Gewassern. Wesentliche
Voraussetzung fiir ein Vor-
kommen sind das Vorhan-
densein geeigneter Futter-

GroBe (Kopf-Rumpf): 90-100 cm

Kelle: 30-35 cm

Paarungszeit: Janner bis Marz

Wurfzeit: April bis Juni

Junge / Wurf: durchschnittlich 2 bis 3

Anzahl Wiirfe: ein Wurf pro Jahr

Mittlere Lebenserwartung: ca. 8 Jahre

Nahrung: Pflanzen (im Sommer krautige Pflanzen, im Winter

Rinde von Weichhdlzern)

Dauer von Tauchgéngen: maximal 20 Minuten
Hauptaktivitatszeit: Dammerung und Nacht

pflanzen im Nahbereich des
Gewdssers, grabbare Ufer
sowie eine ausreichende
Wassertiefe. Die Gewasser
diirfen im Sommer nicht aus-
trocknen und im Winter nicht
bis zum Grund gefrieren.

Haben sie Fragen zum Biber,
wollen sie eine Biberbeob-
achtung melden oder treten
Konflikte im Zusammenhang

mit Aktivititen des Bibers
auf, so steht lhnen die Biber-
beratungsstelle des Landes
Steiermark zur Seite:
bibermanagement@oekoteam.at
www.bibermanagement.at

Folder liegen im Markige-
meindeamt St. Stefan auf.

Ortsgruppe Berg- und
Naturwacht St. Stefan

Besichtigung eines Biberdammes in Reichersdorf.

Miftged werdan bel der Steiermirkischen Berg- und Naturwacht!

UNSERE ARBEIT BEDEUTET

Liebe zur Natur

ehrenamtliches Engagement fur unsere Umwelt

Verantwortungsbewusstsein
Aufzeigen von Umweltproblemen
Biotop-Pflege
Uberwachung der gesetzlichen Vorschriften zum Schutz der Natur
Umweltbildung far Kinder und Erwachsene
Offentlichkeitsarbeit und Informationsvermittiung
Zusammenarbeit mit Gemeinden, Schulen, Vereinen und Organisationen

UNSERE ERFOLGE SIND
Anerkennung und Akzeptanz fur unsere ehrenamtliche Arbeit
Schaffung von Problembewusstsein
Kontakt zur Bevolkerung
Erhaltung wertvoller Biotope
Beitrag zum Schutz der Artenvielfalt (Biodiversitat)
Gewasserschutz und vieles mehr

WIR SUCHEN! UNSERE NATUR BRAUCHT HELFERINNEN!
Frauen und Mdnner jeden Alters, denen die Natur am Herzen liegt!

Kontakt: Manfred Schantl, 0664 3130 774
WWW.BERGUNDNATURWACHT.AT
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Statistik Austria kiindigt Erhebung an

tatistik Austria  erstellt

im offentlichen Auftrag
hochwertige Statistiken und
Analysen, die ein umfas-

sendes, objektives Bild der
Wirtschaft

osterreichischen
und Gesellschaft zeichnen.
Die Ergebnisse der Erhebung
SILC (Statistics on Income
and Living Conditions/Sta-
tistiken zu Einkommen und
Lebensbedingungen) liefern
fir Politik, Wissenschaft und
Offentlichkeit  grundlegende
Informationen zu den Lebens-
bedingungen und Einkommen
von Haushalten in Osterreich.

Derzeit ist das Leben vieler

Menschen in Osterreich von
sozialen und beruflichen Ver-
anderungen gepragt. Gerade
in dieser herausfordernden
Zeit ist es wichtig, dass ver-
lassliche und aktuelle Infor-
mationen (ber die Lebens-
bedingungen der Menschen
in Osterreich zur Verfiigung
stehen.

Die Erhebung SILC wird jahr-
lich durchgefiihrt. Rechts-

grundlage der Erhebung ist

die nationale Einkommens-
und  Lebensbedingungen-
Statistikverordnung des Bun-

desministeriums fir Soziales,

Gesundheit, Pflege und Kon-

sumentenschutz (ELStV, BGBI.
II Nr. 277/2010 idgF), eine
Verordnung des Europdischen
Parlaments und des Rates
(EU-Verordnung 2019/1700)
sowie weitere ausflihrende
europdische Verordnungen im
Bereich Einkommen und Le-
bensbedingungen.

Nach einem reinen Zufalls-
prinzip werden aus dem Zen-
tralen Melderegister jedes
Jahr Haushalte in ganz Oster-
reich fiir die Befragung aus-
gewahlt. Auch Haushalte lhrer
Gemeinde konnten dabei sein.
Die ausgewdhiten Haushalte
werden durch einen Ankiindi-
gungsbrief informiert und eine
von Statistik Austria beauf-
tragte Erhebungsperson wird
von Februar bis Juli 2022 mit
den Haushalten Kontakt auf-
nehmen, um einen Termin fir
die Befragung zu vereinbaren.
Diese Personen konnen sich
entsprechend ausweisen.
Jeder ausgewdhlte Haushalt
wird in vier aufeinanderfol-
genden Jahren befragt, um
auch Verdnderungen in den
Lebensbedingungen zu erfas-
sen. Haushalte, die schon ein-
mal fiir SILC befragt wurden,
konnen in den Folgejahren
auch telefonisch oder (iber

das Internet Auskunft geben.
Inhalte der Befragung sind
u.a. die Wohnsituation, die
Teilnahme am Erwerbsleben,
Einkommen sowie Gesund-
heit und Zufriedenheit mit be-
stimmten Lebensbereichen.
Fiir die Aussagekraft der mit
groBem Aufwand erhobenen
Daten ist es von enormer
Bedeutung, dass sich alle
Personen eines Haushalts ab
16 Jahren an der Erhebung
beteiligen. Als Dankeschon
erhalten die vollstandig be-
fragten Haushalte wahlweise
einen  15-Euro-Einkaufsgut-
schein oder eine Spenden-
mdglichkeit fir das Osterrei-
chische  Naturschutzprojekt
,C02-Kompensation  durch
Hochmoorrenaturierung  im
Nasskohr*.

Die Statistik, die aus den in
der Befragung gewonnenen
Daten erstellt wird, ist ein
reprasentatives Abbild der

Bevolkerung. Eine befragte
Person steht darin fiir Tausend
andere Personen in einer &hn-
lichen Lebenssituation. Die im
Rahmen der SILC-Erhebung
gesammelten Daten werden
gemaB dem Bundesstatistik-
gesetz und das Datenschutz-
gesetz streng  vertraulich
behandelt. Statistik Austria
garantiert, dass die erhobe-
nen Daten nur fiir statistische
Zwecke verwendet und per-
sonliche Daten an keine an-
dere Stelle weitergegeben
werden.

Im Voraus herzlichen Dank fiir
lhre Mitarbeit! Weitere Infor-
mationen zu SILC erhalten Sie:

Statistik Austria
Guglgasse 13, 1110 Wien
Tel.: +43 1711 28-8338
(werktags Mo.-Fr. 9-15 Uhr)
Mail: erhebungsinfrastruk-
tur@statistik.gv.at
www.statistik.at/silcinfo

Begleitung durch den Hospizverein Steiermark

Der Hospizverein Steier-
mark begleitet Menschen
in ihrer letzten Lebensphase
sowie deren Angehdrige.

Dafiir sind steiermarkweit
mehr als 800 Ehrenamtliche,

aufgeteilt auf 32 Teams, im
Einsatz. Es besteht die Mog-
lichkeit, die regionalen Leis-
tungen des Hospizvereins
direkt bei sich zuhause oder
auch in einer Pflegeeinrich-

tung kostenlos in Anspruch zu
nehmen.

Falls Sie unsere Leistungen
bendtigen oder sich fiir das
Ehrenamt interessieren, kon-
taktieren Sie uns!

Kontakt:

Sophie Jokesch, Leitung
Hospizteam Feldbach
0664/26 69 338
feldbach@hospiz-stmk.at
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Hilfswerk Mobile Dienste St. Stefan

MIT BEGLEITUNG
DURCH DEN ALLTAG

rofessionelle  Begleitung
fiir pflegebediirftige Per-
sonen ist wichtiger denn je.
Eine Erkenntnis, die wir nicht
erstin den letzten Wochen und
Monaten zu spiiren bekamen.

Die mobilen Dienste sind ge-
fragt. Nicht nur in Krisenzei-
ten ist es unglaublich wichtig,
ein Zuhause zu haben, in dem
man sich sicher und geborgen
flihIt. Die Mitarbeiterinnen der
Mobilen Dienste St. Stefan er-
mdglichen das: Hauskranken-
pflege und Alltagsbegleitung
sind fiir viele pflegebediirftige
Menschen der Schilissel zu
einem gliicklichen, selbstbe-
stimmten Leben.

Und dabei muss man gar
nicht auf pflegerische Diens-
te angewiesen sein: Im Hilfs-
werk Steiermark sind auch

Alltagsbegleiterinnen tatig, die
eine ungeheure Entlastung fiir
pflegende Angehdrige bedeu-
ten konnen. Sie leisten alteren
Menschen Gesellschaft, for-
dern kognitive und korperliche
Fahigkeiten und unterstiitzen
bei Erledigungen im Haushalt
oder auBer Haus. Das Angebot
kann fiir 4 bis 10 Stunden um
€10,-/Stunde in Anspruch ge-
nommen werden.

Anldssen (ber den ganzen
Tag. Gerne informieren wir
Sie Uber Kosten, Leistungen
und Madglichkeiten im Detail
an unserem Stiitzpunkt in St.
Stefan:

Mobile Dienste St. Stefan

Raus aus dem Ol -

rein in die

Forderung: Bund

Umstieg von Ol/Gas/Kohle- o
Allesbrenner / Strom auf

Scheitholz, Pellets, Hackschnitzel, °
Wairmepumpe: (,,Raus-aus-Ol o

und Gas“) max. € 7.500

owered by #Q¥aek + :
F e
fond

Viele pflegende Angehbrige Feldbacherstral3e 10,
schatzen die flexiblen Optio- 8083 St. Stefan i. R.
nen und nutzen sie wahrend 03116 /81166
der Arbeit fiir ein paar Stun- md-st.stefan@nhilfswerk-
den oder auch bei einmaligen steiermark.at
INFORMATION:

Das KEM-Biiro SaBtal-Kirchbach
steht nach telef. Voranmeldung

zur Verfligung:

l Modellregionsmanager:
Josef Schweigler

Glatzau 58, 8082 Kirchbach
Tel.Nr.: 0664/3890746

Email: office@sasstal-kirchbach.at
Sprechstunden:

nach telef. Vereinbarung

(auch im Gemeindeamt moglich)

Land Stmk.: Umstieg von Ol/Gas/Kohle-Allesbrenner/Strom...

auf Scheitholz oder Kombikessel: max. € 2.000

e auf Pellets oder Hackschnitzel: max. € 2.400

auf Erd- oder Grundwasserwarmepumpe: max. € 2.400
Luftwarmepumpe: max. € 1.000 Anschluss

e Nah-/Fernwarme: max. € 1.400 Forderung

Klima- und Energie-
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Klimabonus fir alle mit regionalem Ausgleich

b Juli 2022 wird erstma-

ig die CO2-Bepreisung in
Héhe von 30 Euro pro Tonne
fallig. Als Ausgleich bekom-
men alle Menschen, die in
Osterreich leben, egal ob sie
arbeiten oder nicht, einen
Klimabonus von mindestens
€ 100,- und hdchstens € 200,-
im Jahr pro Erwachsenem
und davon 50 % fiir Kinder.
Das Prinzip dahinter: Je
weniger C02 verbraucht
wird, desto mehr bleibt vom
Klimabonus (brig. So zahlt
sich Klimaschutz auch fi-
nanziell aus. Die Hohe richtet
sich danach, wo man lebt. Je
weiter die Alltagswege sind
und je weniger oOffentlicher
Verkehr in der jeweiligen
Gemeinde angeboten wird,

umso hoher der Ausgleich.
In Gemeinden mit wenig of-
fentlichem Verkehrsangebot
ist der Weg zur Schule oder
zum Arbeitsplatz meist [an-
ger, dann ist der Ausgleich
am héchsten.

Der Regionalausgleich ori-
entiert sich an der Wohn-
gemeinde. Die offentliche
Anbindung  (OV-Giiteklasse)
gemeinsam mit dem Ausbau
der Infrastruktur wie Schu-
len, Einkaufsmdglichkeiten
etc. ergeben die Kategorie.
Die Kategorisierung wird von
der Statistik Austria vorge-
nommen.

Wer also auf dem Land lebt,
wie in St. Stefan im Rosen-
tal, wird € 200,- Klimabo-
nus erhalten, Stadtbewohner

mit exzellenter Anbindung
€ 100,-, dazwischen gibt es
noch zwei Abstufungen mit €
133,- und € 167,-.

Ab Juli 2022 soll der jewei-
lige Betrag einmal im Jahr
vom Klimaschutzministerium

tiberwiesen werden. Ein Jahr
spéter soll der Klimabonus
zudem proportional zu den
Einnahmen durch die CO2-
Steuer steigen.

Fir familienbeihilfe-berech-
tigte Kinder gibt es einen
Aufschlag von 50 Prozent.

Forderungen von Bund und Land

as Land Steiermark und

der Bund haben ihre For-
derprogramme fiir den Um-
stieg auf erneuerbare Energi-
en veroffentlicht.
Das Ergebnis kann sich sehen
lassen: ,Sauberes Heizen”
wird fiir ALLE Osterreicherin-
nen und Osterreicher méglich!

Was wird gefordert?

B Fiir die Umstellung von Ol
Gas, Kohle-Allesbrenner oder
Strom auf ein klimafreundli-
ches Heizsystem gibt es vom
Bund max. € 7.500 (,Raus-
aus-0l und Gas“) und vom
Land Stmk. max. € 2.600.

B Fiir einkommensschwache
Haushalte wird (je nach Ein-
kommenssituation) die Forde-
rung beim Heizungstausch mit
75 % oder 100 % gestaffelt.

B Thermische Solaranlagen
werden vom Bund mit max.
€ 700 und vom Land Stmk.
mit max. € 150/m2 gefordert.

B Gefordert wird auch die Er-
richtung von Photovoltaikan-
lagen, € 250/kWp werden vom
Bund zur Verfiigung gestellt.

Eine attraktive Fordermdg-
lichkeit besteht fiir die ther-
mische Sanierung: € 2.000
bis max. € 9.000 pro Antrag

fordert der Bund im Rahmen
der Sanierungsoffensive. Vom
Land gibt es zusétzlich einen
Direktzuschuss oder einen
Annuitatenzuschuss.

Die Landesforderungen sind
mit den Bundesforderungen

sind abrufbar

(z.B. ,Raus-aus-0l und Gas*)
kombinierbar.

Nahere Informationen erhal-
ten Sie bei der Lokalen Ener-
gieagentur — LEA GmbH
unter Tel.: 03152/8575-500
bzw. per Mail: office@lea.at.




Information H

Gemeindebund beschlieft Positionspapier zur
Kinderbetreuung und lehnt Rechtsanspruch ab

as Prasidium des Os-

terreichischen Gemein-
debundes hat parteiiiber-
greifend und einstimmig ein
Positionspapier zum Thema
Kinderbetreuung  beschlos-
sen. In den letzten Wochen
und Monaten ist die Diskus-
sion zum Thema Kinderbe-
treuung verstarkt in den Vor-
dergrund gertickt. Besonders
die Forderungen nach einem
Rechtsanspruch wurden von
verschiedenen Seiten gedu-
Bert. Die flachendeckende,
qualitatsvolle und vor allem
bedarfsgerechte  Kinderbe-
treuung ist ein wesentliches
Ziel der Osterreichischen
Gemeinden. Das Préasidium
des Gemeindebundes lehnt
im Namen aller osterreichi-
schen Gemeinden klar einen
Rechtsanspruch auf Kinder-
betreuung aus finanziellen,
juristischen und organisato-
rischen Griinden einstimmig
ab. Die Osterreichischen Ge-
meinden wissen um ihre gro-
Be Verantwortung im Bereich
der Kinderbetreuung.

Die Gemeinden (ohne Wien)
gaben im Jahr 2019 laut Sta-
tistik Austria etwa 1,6 Milli-
arden Euro fir die Kinderbe-
treuung aus. Zum Vergleich:
Im Jahr 2000 wendeten die
Gemeinden dafiir etwa ein
Drittel auf, namlich gesamt
560 Millionen Euro. Im Kin-
dergartenjahr 2020/21 waren
die 2.095 Gemeinden direkte
Erhalter von insgesamt 5.447
Kinderbetreuungseinrichtun-
gen in Osterreich, davon 3.321
Kindergarten, 1.151 Krippen
und Kleinkinderbetreuungsein-
richtungen, 526 Horte und 429
altersgemischten Betreuungs-
einrichtungen. Die Zahlen zei-
gen deutlich, dass sich in den
letzten Jahren in diesem Be-
reich schon viel getan hat. Seit
einigen Jahren gibt es aber in
vielen Gemeinden einen anhal-
tenden Personalengpass, der
Biirgermeisterinnen vor groBe
organisatorische Herausforde-
rungen stellt. Es muss daher
ein gemeinsames politisches
Ziel sein, mehr Menschen fiir
einen Beruf in der Kinderbe-

treuung zu begeistern. ,Die
osterreichischen Gemeinden
erfillen mit groBer Verant-
wortung ihre Pflichten im
Bereich der Kinderbetreuung,
weil wir uns gerne fiir die
Anliegen unserer Familien
einsetzen. In der Vergangen-
heit hat sich schon viel getan
und auch in Zukunft wird die
Kinderbetreuung weiter aus-
gebaut. Klar ist aber, dass ein
Rechtsanspruch die Gemein-
den einem nicht stemmbaren
politischen, gesellschaftlichen
und letztlich auch juristischen
Druck aussetzen wiirden, den
wir daher auch mit aller Deut-
lichkeit ablehnen®, betont Ge-
meindebund-Prasident Bgm.
Alfred Riedl.

Im Fokus des Positionspa-
piers des Gemeindebun-
des stehen folgende sechs
Punkte:

1. Die osterreichischen Ge-
meinden bekennen sich klar
zu einer flachendeckenden
und qualitatsvollen padagogi-
schen Kinderbetreuung.

2. Die Osterreichischen Ge-
meinden erflillen gerne ihre
Pflichten im Bereich der Kin-
derbetreuung.

3. Der Osterreichische Ge-
meindebund lehnt aus finan-
ziellen, juristischen und orga-
nisatorischen Griinden einen
Rechtsanspruch auf Kinderbe-
treuung ab.

4. Ein Rechtsanspruch auf Kin-
derbetreuung birgt die Gefahr,
auch anderen Rechtsansprii-
chen Vorschub zu leisten.

5. Der Osterreichische Ge-
meindebund fordert von Bund
und Landern MaBnahmen,
um dem Personalmangel im
Bereich der Kinderbetreuung
entgegen wirken zu konnen.

6. Der Osterreichische Ge-
meindebund fordert von Bund
und Landern ordentliche Rah-
menbedingungen und ein
klares — auch finanzielles —
Bekenntnis zum Ausbau im
Bereich der Kinderbetreuung.



Biirgerservice

Mitglieder der Arbeiterkammer die im Jahr 2021 ihre ge-
forderte Neubauwohnung bezogen oder inren Rohbau mit
Hilfe der Neubauforderung errichtet haben, erhalten auch
einen Zinsenzuschuss der AK.

Informationen und Formulare sind in der AK-AuBenstelle
Feldbach sowie unter 05 7799-2501 erhéltlich.

Achtung: Nur bis 31. Marz 2022 mdglich!

AK-Mitglieder (und deren Kinder) sowie ASVG-Pensionisten
und Arbeitslose mit geringerem Familieneinkommen kon-
nen bis 31.3.2022 flr das Schuljahr 2021/2022 ansuchen.

Gilt fir den Besuch einer Schule, Universitit, Fachhoch-
schule oder Akademie als ordentlicher Student bzw. Schii-
ler ab der 9. Schulstufe (nicht fiir Berufsschulen — Antrag
auf staatliche Schul- bzw. Studienbeihilfe beachten).

Antragsformulare sind in der AK-AuBenstelle Feldbach er-
héltlich. Tel.: 05/7799-2355, -2352, -2351.
Hohe: € 250,- Schulbeihilfe, € 250,- Studienbeihilfe.

Gesundheitstelefon 1450

Sie konnen die Beratung vertraulich, kostenlos, gemeinsam
als Eltern oder getrennt als Mutter/Vater in Anspruch nehmen!

Kontakt: 0316/877-4923 Maria Hofbauer, DSAIn,
Supervisorin, Mediatorin

Kinder- und Jugendanwaltschaft Steiermark,
Paulustorgasse 4/1ll, 8010 Graz

Bis spéatestens 31.12.2022 kann um die Pendler-
beihilfe fiir das Jahr 2021 angesucht werden.

Antragsformulare gibt es im Gemeindeamt St. Stefan im
Rosental. Eine Bestétigung iiber den Hauptwohnsitz ist
im Gemeindeamt einzuholen.

Der ausgefiillte Antrag und die erforderlichen Nachwei-
se konnen in der AK-AuBenstelle Feldbach abgegeben
werden oder per Post an die Arbeiterkammer Steiermark,
Pendlerinnenbeihilfe, Hans-Resel-Gasse 8-14, 8020 Graz
geschickt werden.

Rufen Sie das Gesundheitstelefon 1450 - wenn's akut weh tut!
Sollte sich Ihr Problem als akut herausstellen, wird der Rettungsdienst (Rufnummer 133) geschickt.

Unter dem steirischen Portal - www.ordinationen.st — finden sich Informationen zu den derzeit geoffneten Arzt-
Ordinationen in Ihrer Ndhe. Unter "Arztsuche" finden Sie samtliche Offnungszeiten (auch iiber die am Samstag, Sonntag
und Feiertag gedffneten Ordinationen), die Adresse und weiterfiihrende Informationen zu Ihrem gesuchten Arzt.

Zahnarzte - Infos zum zahnérztlichen Bereitschaftsdienst an den Wochenenden
(Samstag, Sonntag und Feiertag 10-12 Uhr) unter 0316/818111

Apotheken - Infos (iber die in Bereitschaft stehenden Apotheken auf www.apothekerkammer.at

07.03.-14.03.2022
14.03.-21.03.2022
21.03.-28.03.2022
28.03.-04.04.2022

Mag. Christine Kleinschuster Tel. 0676/866 40 656
Mag. Reinhold Novosel, Tel. 0676/501 63 89 bzw. 0676/866 406 24
Mag. Christine Kleinschuster Tel. 0676/866 40 656
Mag. Reinhold Novosel, Tel. 0676/501 63 89 bzw. 0676/866 406 24

Wenn der Amtstierarzt nicht erreichbar ist, bitte die Landeswarnzentrale anrufen! — Tel. 0316/877-77



Biirgerservice / Gliickwiinsche
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Kinderbetreuung gesucht?

Freie Plitze bei MIKADO-
Tagesmutter Renate
Lamprecht, St. Stefan i. R.

Infos: 03152/5809 oder
feldbach@tagesmuetter.co.at

So., 6. Mérz, 10. April,

Sie haben Fragen zur
Pension, zur Rehabilitation,
zum Pflegegeld oder zur
Gesundheitsvorsorge Aktiv?

Vereinbaren Sie telefonisch
einen Termin in lhrer Region:
Serviceline: 05 03 03-34 170
Alle Sprechtagsorte
www.pv.at/sprechtage

Die PV ist erreichbar:
Mo. - Mi. (7-15.30 Uhr),
Do. (7-18 Uhr) & Fr. (7-15 Uhr)

8. Mai und 12. Juni 2022, von 10-11 Uhr

FABRO,
FeldbacherstraBe 12, 8083
St. Stefan im Rosental

Donnerstag von 18 Uhr
bis 20 Uhr oder nach
Vereinbarung.

Tel. 03116/81210
www.familienberatung-fabro.at

Osterreichische
Gesundheitskasse,
RingstraBe 25, Feldbach

Dienstags, 8. Mérz,
5. April, 3. Mai und 7. Juni
von 11.00-13.00 Uhr

Die Allgemeine
Unfallversicherungsanstalt
berét in allen Fragen nach
Arbeitsunféllen und
Berufskrankheiten.

Sprechtage BH SiidostSteiermark Feldbach

Kostenlose Beratung

Gemeindeblirger, die die Rechtsberatung in Anspruch nehmen,
mdgen die Bezug habenden Unterlagen mitbringen!

Rechtsanwalt
Dr. Emil Knauer

T: 0316 / 818354, www.rechtsanwaltknauer.com

L

Herzlic

o !

95. Geburtstag
Antonia TROPPER, Glojach

90. Geburtstag

Stefanie KINZER, Glojach
Karl ABSENGER, BergstraBe

85. Geburtstag

Maria KONRAD, LichteneggerstraBe
Anna TASCH, SchichenauerstraBe

Anna Maria SUPPAN, SchichenauerstraBe
Johann SCHANTL, Lichendorf

flir Menschen im berufsféahigen Alter
Do., 17. Mérz, 14. April, und 19. Mai 2022

Nur nach telefonischer Voranmeldung:
0664 / 147 47 04 oder 0664 / 147 47 06
www.behindertenberatung.at

80. Geburtstag

DIAMANTENE Hochzeit (60 Janhre)

Hermann NEUREITER, Am Siidhang Frieda und Erwin SCHLOGL,

Erich ERTLER, BergstraBe Krottenberg _

Gerda STOCKLER, GrazerstraBe Margareta und Josef Michael HIEBAUM,
Trossengraben

Johanna LOSCHNIG, Héllgrund

Albert WURZINGER, Muggentalberg GOLDENE Hochzeit (50 Jahre)
Maria und Johann HIRSCHMANN,

Hiitteregg

Maria und Franz Hermann SOLAR,
Frauenbach

Erna und Franz TANTSCHER,
Lichtenegg



Du hast Treude am Malen und bist zwischen 5 und 10 Jahre alt?” . .
Dann mach mit beim 1. Malwettbewerb der o
Marktgemeinde St. Stefan im Rosental. o

Mein St. Stefan im Rosental —
HIER BN IcH DAHEIM

Male unser schénes St. Stefan ganz so, wie es dir geféllt.
Ob Sehenswertes, Wandern im Wald, dein Zuhause,
Tahrradfahren mit der Tamilie oder was dir sonst ﬁbgabv.schluss=
noch so einféllt... Lass deiner Tantasie freien Lauf! R _

Wir freuen uns auf dein Kunstwerk! 30. ﬂprll 2022

Mitmachen &

Gewinnen

-i?-

|ﬁ Marktgemeinde St. Stefan im Rosental

| Feldbacherstralle 24 | B083 St. Stefan im Rosental | 03116 8303 | gemeinde@st. stefan.at



